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Die externe Evaluation

9

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat
ihrer Bildungsarbeit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Fakten tber
die Wirkungen ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grund-
lage fir strategische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniber den politischen
Behorden und der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fur gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der
Schul- und Unterrichtsqualitat.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen die Kurzfassung des Evaluationsberichts fiir die Sekundar-
schule Kreis Uhwiesen vorzulegen.

Die Evaluation beruht auf der Analyse von Dokumenten der Schule und einer schrift-
lichen Befragung aller Eltern, der Schilerinnen und Schiler und der Lehrpersonen.
Sie umfasste zudem einen dreitdgigen Schulbesuch vom 18.-20. April 2016 mit Un-
terrichtsbeobachtungen sowie Interviews mit Schilerinnen und Schiilern, Eltern,
Lehrpersonen, weiteren Mitarbeitenden sowie mit der Schulleitung und der Schul-
pflege.

Als Beurteilungskriterien dienen neun Qualitdtsanspriiche, welche durch mehrere
Indikatoren naher definiert sind. Sie sind aus dem Handbuch Schulqualitat des Kan-
tons Zirich abgeleitet.

Der Einbezug mehrerer Datenquellen und verschiedener Personengruppen garan-
tiert ein breit abgestitztes Bild der Schule. Die Abstimmung der Ergebnisse im Team
der Evaluationsfachleute sichert eine ausgewogene Beurteilung der Schule. Nahere
Informationen zu den Qualitatskriterien und der Methodik der Schulbeurteilung fin-
den sich auf www.fsb.zh.ch.

Die Kurzfassung wurde von der Fachstelle fir Schulbeurteilung auf Wunsch der
Schule erstellt. Sie dient vor allem der raschen Information der Elternschaft und der
interessierten Offentlichkeit in der Schulgemeinde. Sie beschrankt sich auf die wich-
tigsten Aussagen des Berichts, enthalt im Text aber keine weiteren Belege. Im An-
hang befindet sich die Auswertung der schriftlichen Befragung der Schiilerinnen und
Schiler sowie der Eltern. Sie enthalt auch Vergleiche mit den Schulen des Kantons
Zurich und zeigt Tendenzen seit der letzten Evaluation auf.

Die Schulleitung und die Schulbehdérde verfiigen Uber die integrale Fassung des
Evaluationsberichts. Interessierte Personen kdnnen den ganzen Bericht auf Verlan-

gen einsehen.

In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen zur Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule beitragen, wiinscht die Fachstelle der Schule viel Erfolg!

Zurich, Juni 2016
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Kurzportrait der Sekundarschule Kreis Uhwiesen

Die Sekundarschule Kreis Uhwiesen ist eine liberschaubare Schule mit rund 165 Schiilerin-
nen und Schiilern in neun Klassen. Die Schule wird in drei Abteilungen (A, B und C) gefihrt.
Die Schilerinnen und Schiiler kommen aus den drei Gemeinden Dachsen, Flurlingen und
Laufen-Uhwiesen.

Seit 2007 ist die Sekundarschule eine geleitete Schule mit integrativer Schulungsform. Der
Anteil an fremdsprachigen Schilerinnen und Schiilern ist tief.

An der Sekundarschule unterrichten 19 Lehrpersonen. Eine Schulische Heilpadagogin unter-
stiitzt die Schiilerinnen und Schiler mit besonderen Bedurfnissen. Das Schulteam wird von
einem erfahrenen Schulleiter gefiihrt. Sein aktuelles Pensum als Schulleiter betragt 77%, dazu
unterrichtet er wahrend 6 Wochenlektionen. Er ist seit vielen Jahren an dieser Schule tatig und
wird in den nachsten Jahren altershalber zuriicktreten. Bereits jetzt ist sein Nachfolger be-
stimmt. Dieser wird in der verbleibenden Zeit Schritt fiir Schritt Schulleitungsaufgaben tGber-
nehmen.

Die Schulanlage steht hoch tiber dem Rheinfall in Laufen-Uhwiesen. Mit einigen An- und Um-
bauten in den letzten Jahren wurde das Schulhaus den neuen schulischen Anforderungen
angepasst. Das grossziigige Pausenplatzareal bietet den Jugendlichen viel Raum und vielfal-
tige Erholungsmadglichkeiten.

Den Schiilerinnen und Schiilern, die einen zu langen Schulweg haben, um Uber Mittag nach
Hause zu gehen, steht ein heller Mittagsraum mit Mikrowelle, Tischen und Spielmdglichkeiten
zur Verfiigung. Zudem koénnen sie die Bibliothek benutzen, in welcher sie Blcher in Eigenver-
antwortung ausleihen kénnen. Der Aufenthaltsraum und die Bibliothek sind taglich von 7.30
Uhr bis 17 Uhr fir die Jugendlichen offen.
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Qualitatsprofil

Wertschétzende Gemeinschaft

Mit passenden Aktivititen, grosser Aufmerksamkeit und einem offenen Umgang mit den Ju-
gendlichen erreicht das Schulteam eine friedliche und wertschatzende Schulgemeinschaft. Die
Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sehr wohl an der Sekundarschule.

> Die Schilerinnen und Schiiler flihlen sich ausgesprochen wohl an der Schule. Unter
anderem schatzen sie, dass sie am Morgen friiher kommen kénnen und oftmals
auch nach dem Unterricht noch von ihren Lehrpersonen aufmerksam unterstutzt
werden.

2 Vom ersten Schultag an wird an der Schule mit geeigneten Aktivitaten, Anlassen und
Einrichtungen ein positives Schulklima aufgebaut. Zum guten Schulklima tragen
auch die Angebote in der Mittagspause bei, wie beispielsweise der Aufenthaltsraum
und die offene Bibliothek, die Freifachangebote oder die Hausaufgabenhilfe. Die
Schule bietet eher wenig jahrgangsiibergreifende Anlasse an.

> Das Schulteam nimmt die Schiilerinnen und Schiiler ernst. Der Umgang zwischen
Lehrpersonen und Lernenden ist respektvoll, offen und freundlich. Die Schilerparti-
zipation wird insbesondere in den dritten Klassen gelebt. Da erhalten die Jugendli-
chen klare Kompetenzen beispielsweise bei der Betreuung des Aufenthaltsraumes
oder des Kioskes. Zudem haben sie die Moglichkeit, in der Projektgruppe ,Schiiler-
partizipation mitzuarbeiten.

2 Die Schule hat verstandlich formulierte und gut akzeptierte Schulregeln. Regeliiber-
tretungen kommen selten vor und werden mit den Schiilerinnen und Schiilern in al-
tersgerechter Weise besprochen. Die meisten Schiilerinnen und Schiiler, Eltern so-
wie Lehrpersonen erachten die Schulregeln als sinnvoll.

2 Die Schilerinnen und Schiiler der ersten und zweiten Sekundarklassen werden we-
nig in die Verantwortung des Schulgeschehens miteinbezogen. Ein gezieltes Hinflih-
ren auf die Selbststandigkeit im dritten Schuljahr wird zu wenig geférdert. Ein Schi-
lerrat fehlt.
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Klare Unterrichtsstruktur

Die Schule organisiert die drei Sekundarschuljahre stimmig. Den Unterricht gestalten die
Lehrpersonen klar strukturiert und ansprechend. Sie orientieren die Jugendlichen hauptséch-
lich liber Inhalt und Ablauf der Lektionen, kaum liber die Lernziele.

> Die Schule plant und organisiert den Ablauf der drei Sekundarschuljahre stimmig und
verbindlich. Gemeinsam mit den drei abgebenden Primarschulen verfiigt die Sekun-
darschule (iber klare Vereinbarungen fiir den Ubertritt, welche sich bewéahren. Ver-
bindliche Schulstoffabsprachen je Unterrichtsfach geben den inhaltlichen Ablauf tGber
die drei Jahre grob vor. Die Planung und Organisation des Berufswahlprozesses ist
durchdacht und wird von der ersten bis zur dritten Klasse sorgfaltig aufgebaut. Rund
zwei Drittel der Eltern finden, die Schule bereite ihr Kind gut oder sehr gut auf die
nachste Klasse oder Stufe vor.

> Die Lehrpersonen strukturieren ihren Unterricht meist gut und routiniert. Viele Lektio-
nen verlaufen entlang einem flr die Jugendlichen bekannten Ablauf (Einstieg, Input,
Ubungsphase). Die einzelnen Lernschritte bauen aufeinander auf, Wechsel in ande-
re Unterrichtsformen erfolgen rasch. Die Jugendlichen arbeiten meist engagiert und
konzentriert. Die Qualitat des Unterrichts wird insgesamt als gut eingeschéatzt, wenn
auch zwischen den einzelnen Lehrpersonen grosse Unterschiede bestehen.

> Die Lehrpersonen setzen Lehr- und Lernformen meist themen- und/oder zielbezogen
ein und gestalten ihren Unterricht ansprechend. Lehrergesteuerte Arrangements (z.B.
Input) wechseln sich oft mit Ubungssequenzen ab (z.B. Partner- und Gruppense-
quenzen).

> Im Rahmen des Projektunterrichts im dritten Sekundarschuljahr erhalten die Schiile-
rinnen und Schiiler umfassende Informationen fir ihre selbstandigen Arbeiten. Diffe-
renzierte schriftliche Unterlagen (u.a. Jahresplan, Ziele, Ablaufschritte) zu den jewei-
ligen Projekten (Mini-, Sozial- und Abschlussprojekt) ermdglichen den Jugendlichen,
sich im Verlaufe dieser Arbeiten gut orientieren zu kénnen.

> Eine nutzbringende Orientierung der Schilerinnen und Schiler mittels explizit formu-
lierter Lernziele ist im Regelunterricht nicht etabliert.

> Manche Lehrpersonen gestalten ihren Unterricht tendenziell wenig abwechslungs-
reich und stark lehrpersonenzentriert. Die Schiilerinnen und Schiler erhalten kaum
Freirdume.
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Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen beriicksichtigen in ihrem Unterricht die unterschiedlichen Lerntempi gut
und unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler engagiert. Jugendliche mit besonderem For-
derbedarf werden zielfiihrend begleitet. Die Binnendifferenzierung in den einzelnen Klassen ist
wenig ausgepragt.

> Die Lehrpersonen gestalten wiederkehrend Unterrichtssequenzen, welche unter-
schiedliche Lerntempi und teils individuelle Lernwege der Jugendlichen gut bertck-
sichtigen (z.B. mittels Planarbeit, Einzelauftragen, offenen Aufgabenstellungen).

2 Eine Differenzierung des Lerninhaltes nach Niveaus geschieht hauptsachlich Gber
die Niveauklassen (A, B und C) sowie im Projekt- und Atelierunterricht. Die Schile-
rinnen und Schiler der B und C Klassen werden in ihrem Berufswahlprozess intensiv
unterstiitzt und eng begleitet und die Jugendlichen der A-Klassen erfahren eine in-
tensive Férderung, um den Anschluss ans Kurzzeitgymnasium zu schaffen. Die Zu-
friedenheit mit dem Projektunterricht ist gross, mit dem Atelierunterricht ist die Schule
noch auf der Suche nach einer idealen Form.

> Die individuelle Foérderung von Schilerinnen und Schiilern mit besonderem Forder-
bedarf ist der Schule ein zentrales Anliegen und funktioniert gut. Das sonderpadago-
gische Konzept regelt u.a. Angebot, Ressourcen, Zusammenarbeit, Qualitatssiche-
rung und Zuweisungsverfahren. Unterlagen wie Protokolle, Standortgesprache,
Forderplane machen deutlich, dass die Jugendlichen mit einem besonderen Férder-
bedarf von den Férder- und den entsprechenden Klassenlehrpersonen sorgfaltig und
eng individuell begleitet werden.

2 Im Unterricht unterstltzen die Lehrpersonen die Schiilerinnen und Schiler engagiert
und zielfiihrend. Sie nutzen dazu vielfaltige Varianten der individuellen Unterstiitzung
(z.B. im Gesprach wahrend der Planarbeit oder einer Ubungsphase oder mittels An-
haltspunkten aus dem Wochenriickblick). Sowohl die Jugendlichen als auch der
Grossteil der Eltern aussern sich zur individuellen Unterstitzung sehr positiv.

2 Die Lehrpersonen gestalten kaum Unterrichtssequenzen, in denen die unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen der Jugendlichen berilicksichtigt werden, im Sinne einer
Binnendifferenzierung. Lernangebote in verschiedenen Anforderungsstufen werden
nur teilweise bereitgestellt.



Sekundarschule Kreis Uhwiesen, Kurzfassung, Evaluation 2015/2016

Lernforderliches Klassenklima

Die Lehrpersonen sorgen aktiv fiir ein respektvolles Klassenklima sowie eine ruhige Lernat-
mosphare und pflegen einen wertschatzenden Umgang mit den Jugendlichen.

2 Die Lehrpersonen sorgen aktiv fiir ein respektvolles und unterstiitzendes Klassenkli-
ma. Fast alle Schilerinnen und Schiiler flihlen sich wohl in ihren Klassen. Sowohl die
Vorbildfunktion und die natirliche Autoritat der Lehrpersonen als auch verbindende
Elemente wie beispielsweise die gemeinsame Unterrichtswoche zu Beginn jedes
Schuljahres, zusammen formulierte Klassenregeln oder das Gotte/Gotti-System tra-
gen zu einem guten Klassenklima bei.

> Es gelingt den Lehrpersonen gut, fur eine ruhige und entspannte Lernatmosphére zu
sorgen. Die Schilerinnen und Schiler arbeiten konzentriert und aktiv mit. Auf St6-
rungen reagieren die Lehrpersonen in der Regel gut.

> Die Lehrpersonen thematisieren Probleme oder Unstimmigkeiten, die das Zusam-
menleben in den Klassen beeintrachtigen, sofort und konsequent. Jedoch wird der
Wunsch nach Unterstiitzung durch eine Fachperson fir Schulsozialarbeit fir die Be-
arbeitung spezifischer Themen geaussert.

> Die Lehrpersonen pflegen einen meist wertschatzenden und ermutigenden Umgang
mit den Schilerinnen und Schiilern. Sie begegnen den Jugendlichen freundlich und
respektvoll. Die Eltern erklaren, die Lehrpersonen ermutigen ihre Kinder hauptsach-
lich mit ihrer wertschatzenden Art.

2 Die Klassenstunden werden nur vereinzelt konsequent fir das Thematisieren von

Fragen des Zusammenlebens genutzt. In vielen Fallen werden diese zu anderen
Zwecken genutzt (z.B. Hausaufgaben machen, Schulzimmer putzen).

Vergleichbare Beurteilung

Die individuelle Beurteilungspraxis der Lehrpersonen ist sorgfaltig und transparent. Punktuell
fiihrt die Schule vergleichende Lernstandserfassungen durch. Fiir die Beurteilung der fachli-
chen Leistungen fehlen verbindliche Absprachen.

2 Die Lehrpersonen pflegen eine sorgfaltige individuelle Beurteilungspraxis. Die meis-
ten Prifungen enthalten die notwendigen Angaben (mégliche und erreichte Punkt-
zahl, Note, teilweise Lernziele). Fir die Bewertung von Texten oder Referaten richten
sich die Lehrpersonen nach vorher festgelegten, ausfihrlich formulierten Kriterien.
Teilweise bieten Priifungsanlagen die Moglichkeit einer Selbstbeurteilung.
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> Fir die Schulerinnen und Schiler sowie fiir die Eltern ist die Beurteilung nachvoll-
ziehbar und fair. Dazu trégt auch bei, dass die Eltern die Priifungen unterschreiben
missen und sie an den Standortgesprachen umfassende Informationen tber den
Leistungsstand ihres Kindes erhalten.

> Die Schule fihrt neben den obligatorischen Stellwerktests verbindlich eine Lern-
standserfassung in der dritten Sekundarschulwoche sowie eine Abschlussprifung
durch. Diese beiden ,Querschnitttests” zeigen einerseits, ob die Einstufung in die Ni-
veauklassen im Rahmen des Stufeniibertritts von der Primar- in die Sekundarstufe
angemessen war und andererseits, mit welchem Wissen und Kénnen die Jugendli-
chen am Schluss ihrer Schulzeit die Schule verlassen. Aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests werden jedoch nur teilweise Konsequenzen fiir den
Unterricht gezogen.

2 Die Lehrpersonen haben fiir die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens
eine gemeinsame Praxis festgelegt. Die einzelnen Indikatoren der Giberfachlichen
Kompetenzen sind im Kontaktheft aufgefiihrt. Vorfalle, die Eintrage nach sich ziehen,
werden im Kontaktheft notiert und miissen von den Eltern unterschrieben werden. Es
wird aus den Ausfiihrungen deutlich, ab wann eine Verschiebung eines Kreuzes im
Zeugnis erfolgt. Fir die Beurteilung der Gberfachlichen Kompetenzen im Zeugnis
werden die Fachlehrpersonen angemessen einbezogen.

2 Im Schulteam ist die Beurteilung der fachlichen Schiilerleistungen kaum abgespro-
chen. Es wird deutlich, dass in Bezug auf Angaben von Lernzielen, Beurteilungskrite-
rien, Notenskalen, Erfolgsmassstabe, Information der Eltern etc. auf Schulebene
noch kein Austausch stattgefunden hat.

2 Die Lehrpersonen nutzen die fachliche Beurteilung noch wenig fiir die individuelle
Forderung der Schiilerinnen und Schiiler. Die Jugendlichen werden sehr unter-
schiedlich informiert, was sie bei einer Priifung kdnnen miissen. Weiter wird deutlich,
dass die Lernstandserfassung zu Beginn der Sekundarschulzeit noch wenig fiir die
individuelle Férderung der Jugendlichen genutzt wird.

Wirkungsvolle Flihrung

Die klaren Regelungen in der Schulfiihrung und die hohe Prasenz der Schulleitung ermogli-
chen eine effiziente und effektive Schulorganisation. Die Personalfiihrung erfolgt wertschét-
zend und gut unterstiitzend.

> Die sehr gute Organisation und Administration der Schule erméglicht dem Schulteam
einen reibungslosen Schulbetrieb sowie eine effiziente und qualitativ hoch stehende
Aufgabenerfillung. Dazu hilft das umfassende Organisationshandbuch. Klare Rege-
lungen wie Stellenbeschreibungen und Pflichtenhefte sind auf allen Ebenen vorhan-
den. Alle Lehrpersonen sind der Meinung, rechtzeitig informiert zu werden.
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2 Die Personalfiihrung an der Schule wird als unterstiitzend und wertschatzend wahr-
genommen. Alle Lehrpersonen zeigen sich zufrieden oder sehr zufrieden mit der
Fihrung der Schule. Die Mitarbeitenden schatzen insbesondere die hohe Prasenz
der Schulleitung und die Bereitschaft, stets fiur ihre Probleme und Anliegen ein offe-
nes Ohr zu haben. Neue Lehrpersonen fiihlen sich dank sorgsamer Einfiihrungsar-
beit und guter Unterlagen schnell an der Schule zu Hause. Fir die Mitarbeitenden-
gesprache und die Unterrichtsbesuche durch Schulleitung und Schulpflege sind
zweckmassige Unterlagen vorhanden.

> Die Zusammenarbeit auf Schulfiihrungsebene ist sehr konstruktiv und zweckmassig.
Das Positionspapier ,Von der Strategie zum Projekt” regelt die Verantwortlichkeiten
und Vorgaben fiir die Prozessablaufe sowie das Vorgehen bei Schulentwicklungs-
projekten klar. Ein Raster zur Dokumentation von Projektauftragen liegt vor.

2 Die Schule setzt regelmassig padagogische Zielsetzungen in ihrer Schulprogramm-
arbeit. So hat sie padagogische Themen wie beispielsweise ,Wir fordern alle Kinder
differenziert, sowohl individuell als auch im Klassenverband® ins Schulprogramm
2015 — 2019 aufgenommen. Grundlagenpapiere wie ,das Sonderpadagogische Kon-
zept” werden regelmassig Uberprift und Verbesserungen laufend angebracht.

2 Padagogische Themen werden in den Kooperationsgefassen wenig systematisch
bearbeitet. Es fehlen dazu Leitlinien und schriftliche Grundlagen.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule nutzt das regelmassig eingeholte schriftliche Feedback aller Schulbeteiligten ge-
zielt zur Verbesserung der Schulqualitat. Das Schulprogramm setzt deutliche Schwerpunkte zu
relevanten Schulthemen. Fiir die Umsetzung auf Projektebene fehlen klare Vorgaben.

2> Jedes Jahr befragt die Schule die Eltern, Schiilerinnen und Schiler sowie die Lehr-
personen schriftlich zu den wichtigsten Schulbereichen, wertet die Antworten aus
und zieht daraus fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung gezielt Konsequenzen.
Diese Umfragen dienen als Grundlage fiir die Schulentwicklung und die Qualitatssi-
cherung und werden seit 2011 an der Sekundarschule durchgefiihrt. Das Feedback
wird jeweils in der Schulkonferenz besprochen, individuelle Fragen mit den Klassen-
lehrpersonen an den MAG thematisiert und Folgerungen gezogen.

2 Die Schule hat ein lbersichtliches Schulprogramm 2015 — 2019 entwickelt, das klare
Schwerpunkte zu relevanten Schulthemen setzt. Die Ziele sind in Stichworten festge-
legt, die Planung und Massnahmen fir die nachsten vier Jahre terminiert. Fast alle
Lehrpersonen sind der Meinung, eine gemeinsame Vorstellung von gutem Unterricht
zu haben.
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Die Umsetzungsarbeiten des Schulprogramms werden gezielt auf Kommissionen
und Projektgruppen verteilt. Ubersichtliche Tabellen verschaffen einen guten Uber-
blick Uber die Beteiligten in den verschiedenen Gruppen. In der ,Kommission fiir
Schulqualitat* KSQ laufen alle Faden dieser Arbeiten zusammen.

Fir die Umsetzung des Schulprogramms fehlt auf Projektebene eine klare Jahres-
planung der Vorhaben mit Zielsetzungen, Terminen und Meilensteinen. In den Pro-
jektauftragen sind die Zielvorgaben zu wenig genau formuliert und lassen keine
Uberpriifung zu. Die Jahresagenda informiert zwar tibersichtlich tiber alle Aktivitaten
der Schule, zeigt aber nicht auf, wann wichtige Meilensteine der Projekte traktandiert
sind.

Verbindliche Kooperation

Die gute und verbindliche Zusammenarbeit im Schulteam wirkt sich positiv auf die Leistungs-
fahigkeit der ganzen Schule aus.

Die gute Zusammenarbeit im Team Ubertragt sich positiv auf die Leistungsfahigkeit
der Schule. Die Schilerinnen und Schiler profitieren von dem guten Arbeitsklima
und dem regen Austausch unter den Lehrpersonen. Alle Lehrpersonen zeigen sich
mit der Art, wie an der Schule zusammengearbeitet wird, zufrieden oder sehr zufrie-
den.

Die Kooperations- und Kommunikationsgefasse sind zweckmassig geregelt und bie-
ten gute Voraussetzungen fiir eine effektive und effiziente Zusammenarbeit an der
Schule. Die Schule hat Gibersichtliche Tabellen zu den Sitzungsgefassen mit Rubri-
ken wie Auftrage, Teilnehmende, Themenschwerpunkte und Termine gestaltet. Im
Jahresplan sind alle Aktivitdten und terminierten Sitzungen eingetragen.

Die Jahrgangsteams funktionieren gut. Sie bringen der Schule insbesondere im or-
ganisatorischen und administrativen Bereich grosse Erleichterungen und tragen zur
Qualitatssteigerung der Schule bei.

Im Schulteam ist die Verbindlichkeit in der Zusammenarbeit hoch. Sie wird auch
durch die vorgegebenen Strukturen gewahrleistet. So werden alle Sitzungen, Be-
schliisse und Vorgaben sorgfaltig dokumentiert. Alle Mitarbeitenden sind der Mei-
nung, dass Vereinbarungen und Beschlisse von allen eingehalten werden.

An der Sekundarschule werden keine offiziellen Formen des kollegialen Austauschs
Uber Unterricht und Unterrichtsqualitat gepflegt. Somit fehlt den Lehrpersonen ein
zusatzlicher wirksamer Anstoss fiir das personliche Lernen und fiir die eigene Pra-
xisoptimierung.

11
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule gestaltet eine aktive und zweckmassige Informations- und Kommunikationspolitik.
Sie bietet den Eltern ausreichend Mitwirkungsmaglichkeiten.

> Die Schule informiert aktiv, rechtzeitig und zweckmassig tber die verschiedenen
Schulbelange und nutzt dabei verschiedenen Kanale (u.a. Broschire ,Schulinfo,
Kontaktheft, Website der Schule). Die meisten Eltern zeigen sich zufrieden oder sehr
zufrieden mit der Art, wie die Schule sie teilhaben lasst. Die Schule hat gegen aus-
sen einen einheitlichen Auftritt (Corporate Identity).

2 Die Schule bietet ausreichend Kontakt- und Mitwirkungsmaoglichkeiten fir die Eltern
an. Die Kommission ,Freizeitkurse und Elternmitwirkung® (F&E) gewahrleistet, dass
regelmassig Referate und Freizeitkurse angeboten werden und die Elternmitwirkung
gestarkt wird.

2 Die Klassenlehrpersonen bieten den Eltern regelmassig Kontakt- und Austausch-
moglichkeiten an. Die Eltern zeigen sich zufrieden damit, wie sie mit den Klassenleh-
rpersonen ins Gesprach kommen kénnen. Die Kommunikation ist an der Schule ver-
bindlich geregelt. Das Kontaktheft wird in allen Klassen eingesetzt. Zusatzlich
kommunizieren die Lehrpersonen mit den Eltern per Mail, SMS, Telefon oder mittels
personlichem Gesprach. Die Elternanlasse sind sehr gut geregelt und koordiniert.

> Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern unterschiedlich zufriedenstellend zu
Fortschritten und Lernschwierigkeiten der einzelnen Kinder sowie Uber die Ziele des
Unterrichts.

12
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Auswertung Fragebogen

Lesebeispiel

Anzahl Antworten in Prozenten
Anzahl Antworten absolut

60
37%
45— 30%
30 —
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-
,——| kategorieim Kanton
L]

Antwortmdglichkeiten:
1=sehr schlecht, 2=schlecht,
3=genligend, 4=gut, 5=sehr
gut

Im Beispiel hat niemand mit
1 geantwortet.

Uberschneidet sich dieser Kasten
(Vertrauensintervall) nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert der Schule
signifikant vom kantonalen Mittel.

Kantonales Mittel (50%-Marke) Mittelwert Ihrer Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n.s. Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A. keine Angaben

—> Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten
Evaluation dieser Schule*

-~ Einschatzung signifikant hdher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

S Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung
— Informationen zum Herunterladen
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Uhwiesen Sekundarschule Kreis Uhwiesen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 157

Lebenswelt Schule
= &5
£ 525
2 = = 2=
o EGS 5 355
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 2532 2 5§22
Nr. - 5 = sehr gut S S as =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut - z » 2C o © T:; = %3
= < = ] » c E
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J E % N it é g b=
f: sc};}lechrt]I o @ _ T E T e g % § ‘E‘ 563
= sehr schlecl ° @ cQ £ N 55%
E 3 | g0 s 282 | e | 33E
80 46% 49%
60
40
. . ) 20 4% o
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 0 96% 4.46 + N 4.47
3 4 5
Ll
T T T T 1
0 25 50 75 100
80
6 39% 36%
40 o
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 20 . 13% . 4
SCHS 6 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 4% 3% ’ 0 39% 3.31 - — 3.92
kennen lerne.
12 4 5
0 25 50 75 100
100 58%
75
% 21% 19%
) R . 25
SCHS7 Die Schulerlpnlen und Schiiler unserer Schule gehen 1% 1% |_| 0 77% 3.90 N A 3.95
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
Ll
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60 38%
40
Ich d den Leh Schul 20 T
9
SCHS9 ch werde von den Lehrpersonen an unserer Schule o 4% 1% 0 83% 4.25 + N 4.42
ernst genommen.
12 3 4 5
g
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 59%
75
50 22%
Wenn Schiilerinnen und Schiler andere schlagen, 25 1% 7%
SCHS 10 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% 7] |_| =N 0 81% 4.11 + N 4.18
nen ein. 2 3 A 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 17% 21%
10%
. . - 20
SCH'S 11 Konflikte llzwmchen Lehrpersqnen gnd Schilerinnen 4% 0 69% 3.96 N ~ 4.03
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art.
2 3 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.02.2016




|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/7

= 55
£ 525
2 = =gz
o EGS 5 355
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S 3] as - =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . 52 B 0 -
3 = geniigend 2 :g:g K 23 % NG §P <
2 = schlecht @ 5= Tg) 'géf‘ 33 %%%
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
E 3| g s 280 | B2 | 33E
38%
60 32%
45 20%
30
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 o 59
SCHS 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1% 2 'an 0 70% 4.07 + e 4.25
Festen, Pausenplatz), kbnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 2%
75
50 25%
17%
25
SCHS 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% 4% |_| 1% 0 77% | 3.98 + N 413
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 55%
75
50 21% 17%
SCH'S 14 Die Regeln, die an dlgserlSlchuIe gelten, werden von 25 19 3% |_| |—| 3% 0 72% 3.90 ns. N 4.16
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. = =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
25%
40 16%
SCHS 15 Wenn an unsererlSchuIejemand bestraft wird, ist die 20 195 4% 6% 0 64% 3.78 N ~ 3.89
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 54%
75
% 19% 14%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 25 204, 4% 6% o
SCHS 16 die an unserer Schule gelten. 2 |_| [ 0 68% 384 n.s. - 4.10
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= 55
c TS
iz H
c [}
o EGO S| €855
. . . . . kel > O0S53S = cT 2
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € £ =3 2 R Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = : %] 2T 2 °2 £x7
= £ 5., [} = 2] B
3 = geniigend 2 > 3 B -g K] g NG 5§92 Z
2 = schlecht @ T E % ’ggg 38 %%%
1 = sehr schlecht D 5] =i} £ 0 €N [S e
2 2 | g0 s <82 | 8o | 38E
80 41%
60 33%
40 16%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 20 40, 6% o
SCH S 20 konnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. 0 5% 4m n-s. - 443
123 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

3/7
= cc
g 5238
°
22 z8s
) ESS 5 &S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = §22
Nr. " 5 = sehr gut S 5 a5 =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 7] - a2 T2 =R
= = S o] 7] c E
3 = geniigend 2 E¥ H 23 % NG =
2 = schlecht 2 52 | 2 253 | $8 | €563
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
g 3| g s 280 | B2 | 33E
50%
80
60
40 9% 22%
Meine uibrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 20 .
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit o% 4% 3% 0 73% 3.95 n.s. N 4.25
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 59%
75
50 25%
Wenn ich etwas nicht verstehe, kann ich meine Klas- 25 13%
SCH § 22 . o x 1% 2% 0 84% 4.52 + — 4.67
senlehrperson bitten, es mir zu erklaren.
23 4 5

75 100

80 44%
60 32%
40
finde den Unterricht b Kl leh 20 6% 1%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 49 6% o o
SCHS 23 meistens abwechslungsreich. % 0 76% 4.03 * - 4.23

12 3 4 5
g

r T T T 1
0 25 50 75 100

80 49%

60

40 21% 20%

SCH'S 24 Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 20 29 3% 4% 0 69% 389 + N 4.06
teresse und Neugier zu wecken. . .
12 3 4 5
il

r T T T 1
0 25 50 75 100

100 53%

75

50 25%

R . 13%
SCHS 25 Meine ubngen_Le_hrpersonen an dleser_SchuIe verste- 25 1% 3% A 0 66% 376 + o~ 3.81
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. : .

12 3 4 5

o
B

60 32%
45 24%
30 . 12% i
’ . _ 15 | 8%9%
SCHS 30 l\_/leme Klassenl_ghrperson glb? dgn schnellen Schille: 0 45% 351 ns. N 3.91
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.

15%17%

Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und
SCH S 31 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga-
ben, je nach ihrem Kénnen.

0 25% 2.92 - — 3.84

0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
417

= 5 <
£ 525
°
2 = = S
2 | 658 | 5| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S 5 a5 =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 7] - a2 T2 =R
= = ESIN = » c E
3 = genligend 2 55 B 283 N (D] 52<
- c o E 255 Sy | 236
f— sct;]lechrt]I ot 2 _ T E ° 2 g 2 o g S o
= sehr schlec © @ € o = N 55%
g 8 | g0 s 280 | B2 | 33E
50 35%
45 23%
30 11914% 14%
Meine ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 15 : 39%
SCH S 32 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft N 0 26% 3.05 n.s. — 3.72
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 3 i B
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60 33%
45 24% 21%
30 1%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 15 5% 5%
SCH S 36 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- mh 0 54% 3.65 n.s. — 4.03
beiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
34%
) . e 1% 10% 13%
Nach einer Prifung / Lernkontrolle erklart mir meine .
SCHS 37 Klassenlehrperson, was ich das nachste Mal besser 3% 0 47% 3.35 n.s. — 3.69
machen kann.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 2% 18%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 20 o, 10%
SCH S 38 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 4% |_| 2% 0 62% 3.75 n.s. — 4.19
koénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
8 39%
60 o
" 25% 21%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit: 20 10%
- o
SCH S 39 P gt mir, 3% 1% 0 | 1% | 375 ns. - 4.14
te gemacht habe.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
40 20% 20%
. : . . g 20 s
SCH S 50 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 195 5% |_| 4% 0 69% 3.90 ns. N 412
lehrperson gelobt. o
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 22% 20%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschétzigen 20 4 6% 6%
SCH S 51 Bemerkungen uiber einzelne Schiilerinnen und Schii- 1% 0 65% 3.82 n.s. — 4.29
ler.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/7
= 55
£ 525
2 = =gz
s | 3| 888 | g fgs
i il il il i 53 E-] =
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ S 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - N 7] - a2 T2 =R
= c ESIN o] » c E
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J K] % NG El @<
$= sct;]lechrt]I ot 3 N T E ° -g é % g %’ S b3
= sehr schlec @ € o = N 56%
g 3| g s 280 | B2 | 33E
100 54%
75
50 . 5
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 25 o 8% 15% 15%
SCH S 52 chen keine abschatzigen Bemerkungen iber einzel- 4% |_| 3% 0 69% 3.78 n.s. V 4.15
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 56%
75
50
. . . 25
SCH S 53 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 0 89% 4.49 + — 4.56
5
T 1
75 100
27%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH S 54 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 0 71% 4.00 n.s. — 4.32
lacht werden. 5
T 1
75 100
80 8%
60
9
40 24% 7%

Meine librigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 20 o 6%
SCH S 55 darauf, dass keine Schilerinnen und Schiiler bloss- 4% |_| 1% 0 66% 3.78 n.s. Ve 4.16
gestellt oder ausgelacht werden.

80 46%
60

40

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 20 8%

SCH S 56 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1%|—| 3% 0 88% 4.35 + Ve 4.39
che Meinungen haben.

23 4 5

0 25 50 75 100

38%
60
45 9
19% 22%
30 14%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 4%
SCH S 58 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen 2% 17 rL 0 61% 3.92 n.s. N 4.11
zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn o,
SCH S 59 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. 0 79% 4.22 * 7 4.34
5




Fachstelle fur Schulbeurteilung

6/7
= 5 <
£ 525
2 = = 9=
o EGS 5 &S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 2 §22
Nr. " 5 = sehr gut S 5 a5 =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . 14 2 -
3 = geniigend 2 :g:g K 2 < % NG §P <
2 = schlecht 2 3 = 2 253 | $8 | €563
= = H =5 E=1 co SN [~
1= sehr secht e | 8 |23| 5| 288 |85 3itf
80 46%
60
40 23% 25%
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 . 5
SCH S 60 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 3% ,3_/°L 71% 3.97 + 417
nung hat.
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60 27%
40 18%
i i i - 20
SCH S 61 !\él;lz:fg(;?:::n die Klassenregeln mit unserer Klas 3% 4% z/oL 72% 4.01 ns. 4.26
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
o
“ 1% o 15%
i i ie si 20 59 9
SCHS 77 Qle Kla§senlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie % 4% 60% 3.64 ns. 3.96
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 43%
60
26%
40
. R . 10% 10%
20 7% 9
SCHS 78 Mfemg ul?ngenul_ehrpersonen sagen uns im Voraus, 4% 53% 3.50 ns. 3.82
wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten.
12 3 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
51%
80
60 31%
40
. . . . 20 8% 8%
SCHS 79 Ir::]r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 2%|_| =1 81% 4.23 . 4.36
12 3 4 5
ik
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 42% 38%
60
40
) ) " 13%
SCH S 81 igntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- %2% ,4_0/‘,L 80% 4.7 ns. 4.45
123 4 5
0 25 50 75 100
80 49%
60 31%
40 %
i tbri ir be- 20
SCH'S 82 Lc:e\il;/terde von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair be- o 3% E/OL 80% 4.15 . 4.34
12 3 4 5
L
r T T T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fir Schulbeurteilung

717
= 55
£ 525
g~ =982
o ESS 5 355
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ T 2 2532 = 2%
Nr. " 5 = sehr gut S 5 a5 =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= = . &2 2 0 -
3 = geniigend 2 :g:g K 2 < % NG §P <
2 = schlecht 2 3 = 2 253 | $8 | €563
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
E 3| g s 282 | 8o | 338E
80 40%
60 259
40 21% %
i ich in ei i 20 B% 8%
SCH S 83 L?m\:\éenls;,u:vsas ich in einer Priifung / Lernkontrolle 0 66% 3.02 _ N 4.43
12 3 Eﬁ 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
100 56%
75
50 24%
: : : : 1%
- 5 o
SCHS 84 Izzhs:j\rzti; der Schule, meine Leistungen selbst ein: % 2%|_| |_| ,5_/.,L 1 81% 4.11 ns. S 4.31




Kanton Zirich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Uhwiesen Sekundarschule Kreis Uhwiesen, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefullt oder teilweise ausgefillt haben: N = 156

Lebenswelt Schule

= 5SS
£ 525
3= T
[} 5 = o &<
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend © 3 el S| 3¢
Nr. ie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut 2 £ 232 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut - ; @» 22 8 32 28
- < = = » c O
3 = genligend 2 :g:g § -F:J < % NG é @<
2 = schlecht 2 .| 32| 3 | 282 | 88| €53
1= sehr schlecht g | 8|28 | Z|288 88| 38%
100 54%
75 37%
50 H
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 25 7%
19% o
ELT 1 Schule. b 1 92% 4.30 + e 4.39
23 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
100 54%
75 40%
50
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 25 5%
19 ‘o 19 0y
ELT2 Schul- oder Kindergartenareal. % i 3 94% 4.36 * e 4.49
23 4 5
(0
r T T T 1
0 25 50 75 100
8 1%
60
25%
40 17%
. . i o
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten un- 20 . 12%
ELT3 ter der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% 2 53% 3.84 n.s. N 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
120 69%
90
60
Unter den Schilleri d Schill hi ht ei 30 8% 17
nter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein o 5%
1% 0
ELT 4 gutes Klima. o |_|_‘_L 1 86% 4.06 + N 4.1
2 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 48%
60 28%
40 140
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 9% K
ELT 5 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%] 1 62% 4.03 + N 4.16
Schulgemeinschaft zu integrieren.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 66%
90
60
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 30 12% 16% 5
ELT 8 rinnen und Schiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 1%|—| 5% 2 82% 4.02 + N 4.24
ander um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.02.2016




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
2/8

= 55
£ 525
°
2 = =gz
o EGS S| 855
: : : : ° > 6573 = ° 2
Nr. Wie gut smd__lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 >3 £ B Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o T2 =R
= c ESIN o] » c E
3 = genligend 2 :g:g § -F:J T % NG é @<
2 = schlecht 2 3 = 3 53 | 85| £58
1 = sehr schlecht ko) > 20 £ o c N [SRra
E 3| g s 280 | B2 | 33E
65%
100
75
50 21%
; i 25 10% .
ELT 13 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% |_| 3% 1 86% 4.12 n.s. — 4.33
23 4 5
0 25 50 75 100
o
60 38%
45 21% 2%
30 12%
ELT 14 Die Regeln, die an dlgserlSlchuIe gelten, werden von 15 4% 2 49% 3.79 ns. N 415
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
60 30%
I 15% 10%
. . e 20 5 o
ELT 15 Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 19 3% 5 529 3.84 ns. S 4.04
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
65%
100
75
50
ELT 17 Die Schule achtet darauf, dass gemeinsame Regeln 25 1%“% 8% 10% 2 78% 401 ns o 407
(z.B. zu Disziplin, Ordnung) eingehalten werden. 1 ° : = :
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
£ g5
£ 525
3= T
2 | 588 | 5| 25
. A : H o 5535 = -
Nr Wie gut smd_!hrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut € 5 >3 £ B Sca
Aussagen erfiillt? 4=gut - J »n 2- 0 © % E=S 3
= < = i » c B
3 = geniigend 2 :3‘5, § 23 § N El @<
2 = schlecht @ T E T 'g‘sf’: Sz | £53
1 = sehr schlecht k) ® =] £ s2 SN S55=
S 8| &8 | 5 | 282 | 8w | 33E
80 48%
60
25%
40 19%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 20 % 4% |_| 19
s % 0
ELT 24 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . . 5 4% 8.7 n-s. - 47
12 3 4 5
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
3/8

= 5 <
£ 525
°
2e z3=
o @ c =
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 2 E g Fl 2 % § %
Nr. - 5 = sehr gut S 3] as P =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - - %] 2T o o 2 =R
= = %, &2 2 c -
3 = geniigend 2 :g:g § -F:J < % NG El @<
2 = schlecht 2 T E 3 'gég 33 258
_ 2 . 8 2 =i 2N SR
1= sehr secht s | B| %8| 5| 288 | 23| 28
80 49%
60
" 25%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 20 79% 14% 5%
ELT 30 Schilerinnen und Schillern oft schwierigere Aufga- 5 30% 3.63 n.s. — 4.06
ben.
2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60 32%
45 25%
30 15% 15%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 15 10%
ELT 31 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 2% 6 42% 3.49 - — 3.96
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 60%
75
50 23%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 4, 5% 10%
% o 1% 0/
ELT 34 hohe Leistungen gefordert. g [1 . 7 70% 3.78 n.s. 7 4.04
2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60 - 36%
45 4 28% ]
307 15% 1%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15 4 9% °
ELT 36 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- 2% 4 39% 3.67 n.s. — 4.08
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 44%
60
40 21% 16%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 9% 8%
ELT 38 was es gut kann in der Schule und worin es besser % |_| 1 4 60% 3.79 - — 4.28
sein kénnte.
12 3 [E4 5
——
0 25 50 75 100
80 47%
60 35%
40
f i 20 8% %
ELT 40 Ich habg dep ElndrHck, es gelingt allen Lehrpersonen 19 5% 5% 4 55% 361 ns. N 304
gut, mein Kind zu fordern.
12 3 4 5
T T ﬂ\; T 1
0 25 50 75 100
80 45%
60
40 21% 19%
. . . . 9%
- 20
ELT 50 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas o, 5%) |_| I_L 5 64% 3.92 ns. N 4.9
senlehrperson gelobt.
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100




|:| Fachstelle fur Schulbeurteilung
4/8

= 5SS
£ 523
°
2 = = S
o EGS S| 855
i i i i o > 6573 = - 2
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 15 9%
ELT 58 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- 3% 5 56% 4.03 n.s. s 413
chen.
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ihres Unterrichts.
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Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 20 8%
ELT 143 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 108% 2% 2 86% 4.39 ns. — 4.58
den.
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Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 2
ELT 145 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 3% 2 82% 417 n.s. — 443
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

weiss nicht

leer

kantonalen Durchschnitt

(Sekundarschulen)
der 5% Sekundarschulen
mit den héchsten Werten

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert

“sehr gut”
Tendenz seit

ELT 149

Es ist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu
machen oder etwas zu kritisieren.
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Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
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Zufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden
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mit den héchsten Werten

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Sekundarschulen

Tendenz seit
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Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas-
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
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Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. . .
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