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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Sekundarschule Kreis Uhwiesen wird anhand folgender
Qualitatsanspriiche beurteilt:

Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernférderliche
Klassenfuhrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Zusammenarbeit im Schulteam

‘K‘k Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
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nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Sekundarschule Kreis Uhwiesen vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litAtsentwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitadtsansprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an Ihrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Sekundarschule Kreis Uhwiesen und
der Schulbehdrde Uhwiesen fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fir Schulbeurteilung

L T

Theresa Furrer, Teamleitung
Zlrich, 24. Mai 2022

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitdtsanspriche an der Sekundarschule Kreis Uhwiesen wie
folgt:

De

Zusammenarbeit im Schulteam

'*“ Schulgemeinschaft a

Das Schulteam unterstitzt die Gemeinschaft mit
Anléssen und Aktivitaten, abgesprochenen Regeln
sowie Partizipationsgelegenheiten fur die Jugend-
lichen. Es arbeitet an einer gemeinsamen, offenen
und respektvollen Haltung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen mit wertschatzender
Présenz und klaren Klassenregeln ein lernforderli-
ches Klima. Sie ermoglichen mit einem meist gut
strukturierten Unterricht eine aktive Auseinanderset-
zung mit den Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernpro-
zess situativ. Innerhalb der Abteilungen berticksich-
tigen sie individuelle Voraussetzungen unterschied-
lich ausgepragt. Das eigenverantwortliche Lernen
fordern sie teils gezielt.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige Bewertungsfor-
men und geben den Jugendlichen wiederkehrend
die Gelegenheit sich selber und andere einzuschat-
zen. Die Beurteilungspraxis ist meist transparent, je-
doch nur punktuell vergleichbar.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule legt die Rahmenbedingungen mit dem
ICT- und Medienkonzept klar fest. Lehrpersonen
setzen digitale Medien zweckmassig ein und befahi-
gen die Schilerinnen und Schller zuverlassig, diese
selbstandig zu nutzen.

Die Teams pflegen eine enge Kooperation in Be-
zug auf den Unterricht. Die kindbezogene Zusam-
menarbeit ist in der Sonderpadagogik gut etabliert,
ansonsten mehrheitlich individuell ausgestaltet. Eine
Reflexion findet sporadisch statt.

‘{ Schulfiihrung
as

Die personelle Fuhrung erfolgt unterstltzend und
wohlwollend, die padagogische Steuerung umsich-
tig und in Anséatzen richtungsweisend. Der Schulbe-
trieb ist gut organisiert und erlaubt eine zielflihrende
Aufgabenerflllung.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team setzt sich kontinuierlich mit relevanten
Entwicklungsschwerpunkten auseinander und si-
chert Arbeitsergebnisse pragmatisch. Weiterbildun-
gen sind passend darauf abgestimmt. Ein wirkungs-
orientiertes Vorgehen ist optimierbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert verlasslich Uber gesamtschu-
lische Belange. Auf Klassenebene kommunizie-
ren die Lehrpersonen unterschiedlich gehaltvoll.
Ausbaubar ist eine nutzbringende Vernetzung von
Schule und Elternmitwirkung.
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Kurzportrat der Sekundarschule

Kreis Uhwiesen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Sekundarstufe 8 144
Mitarbeitende der Schule Anzahl Personen
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 15
Schulische Heilpadagogin 1
Schulsozialarbeiter 1
Klassenassistenz 1
Schulverwaltung 1
Hausdienst 3
Freizeitkurse & Elternbildung 2

Die Sekundarschule Uhwiesen ist eine Kreisgemeindeschu-
le und liegt im ZUrcher Weinland, nahe beim Rheinfall. Die
Sekundarschulgemeinde umfasst die politischen Gemein-
den Laufen-Uhwiesen, Flurlingen und Dachsen. Gut 150
Schlerinnen und Schler aus den drei Kreisgemeinden be-
suchen die gegliederte Sekundarschule. Die Schulanlage
liegt etwas erhéht am Rand der Ortschaft und umfasst ver-
schiedene Trakte rund um ein grosszugiges Pausenareal. In
den Gebauden sind u. a. eine Bibliothek und die Blros der
Schulleitung sowie der Schulverwaltung und der Fachper-
son fur Schulsozialarbeit untergebracht. Den Jugendlichen
steht ein heller Mittags- und Aufenthaltsraum mit Tischen,
Mikrowellengeraten und Spielgelegenheiten zur Verflgung.

Eine Schulleitung fuhrt die Schule seit insgesamt sechs
Jahren, zunachst in einer Ubergangsphase zusammen mit
der vorgangigen Schulleitung und seit drei Jahren in Al-
leinverantwortung mit einem Pensum von 85 % sowie ei-
ner Unterrichtsverpflichtung von 15 %. Die Zusammenar-

beit mit der Schulverwaltung ist eingespielt. Die Schulleitung
ist in der Kreisgemeinde vernetzt durch die «Schulleiterkon-
ferenz» sowie die Koordinationsgruppe mit den verschie-
denen Schulprasidien und den Schulleitungen der Kreis-
gemeinden. Die Schulbehdrde ist in Kommissionen organi-
siert, welche die operativen Geschéafte der Schule begleiten.

Ein mehrheitlich langjahriges Lehrpersonenteam mit meist
hohen Pensen unterrichtet in den drei Abteilungen A, B und
C insgesamt acht Klassen. Die Abteilung C wird aktuell al-
tersdurchmischt gefihrt, vereinzelt sind Mischklassen der
Abteilungen A/ B eingerichtet. Die Schule flhrt an vier Tagen
Uber Mittag eine Hausaufgabenstunde, in der die Schulerin-
nen und Schler von Lehrpersonen beim Lernen unterstutzt
werden. Mit der Kantonsschule Schaffhausen besteht eine
Vereinbarung, so dass die Jugendlichen aus den Kreisge-
meinden nahe der Kantonsgrenze auch das nahegelegene
Kurzgymnasium besuchen kdnnen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Sekundar-
schule Kreis Uhwiesen dargestellt. Detaillierte Angaben
zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden
sich im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mindliche
Rickmeldung der Evaluationsergebnisse an die Schule
und die Schulbehtérde wurden aufgrund der Covid-19-
Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 05.10.2021

Einreichen des Portfolios durch die 21.02.2022

Schule

Evaluationsbesuch 11.04.2022
bis 13.04.2022

Mundliche Rickmeldung der 11.05.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 22.06.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 01.12.2021 und
21.02.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 82 %
Rulcklauf Eltern Sekundarstufe 92 %
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 93 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
SN

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

13  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
3 Interviews mit 15  Schlerinnen und
insgesamt Schdlern
5 Interviews mit 14 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 1 Schulleiter
1 Interview mit 2  Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternmitwirkung, davon
ein Mitglied der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam unterstiitzt die Gemeinschaft mit Anlassen und Aktivita-
ten, abgesprochenen Regeln sowie Partizipationsgelegenheiten fir die
Jugendlichen. Es arbeitet an einer gemeinsamen, offenen und respekt-

vollen Haltung.

Die Schule pflegt eine Reihe von ansprechenden Aktivitaten, die ein klassen- und jahrgangsubergreifendes Zusammen-

wachsen der Jugendlichen aus den drei Kreisschulgemeinden begiinstigt. Das Schulteam hat ein Set an Regeln und Ver-
haltenserwartungen abgesprochen und begegnet Ubertretungen grossteils einheitlich, jedoch eher sanktionsorientiert.
Die Fachperson fUr Schulsozialarbeit ist prasent und unterstitzt die Schulangehorigen bei herausfordernden Situationen.

Leitbildsé&tze dienen als Orientierungsrahmen fur das Zusammenleben. Der Umgang mit Vielfalt wird im Schulalltag bei Be-

darf situativ zum Thema gemacht. Eine gemeinsame Haltung in Bezug auf ein tragfahiges, respektvolles Zusammenleben,
den Umgang mit Vielfalt sowie praventive Ansatze dazu sind Gegenstand eines laufenden Entwicklungsprojektes.

Mitwirkungsmdglichkeiten bietet das Team den Jugendlichen im Schulalltag wiederkehrend, u. a. bei der Organisation

von Anlassen. Eingespielt ist ein Ablauf von der Ideenfindung in den Klassenstunden via Antrag an den Konvent bis zur

von den Jugendlichen getragenen Umsetzung.

Die meisten Schulerinnen und Schler fihlen sich wohl an
der Sekundarschule Uhwiesen. Zwei ritualisierte gemein-
schaftliche Anlasse rahmen das Schuljahr ein. Am ersten
Schultag begleiten Schulerinnen und Schler der dritten
Klassen die neu eintretenden Jugendlichen. Zum Schul-
jahresende werden die dritten Klassen an einem festlichen
«Diplomabend» verabschiedet. Im Jahresverlauf veranstal-
tet das Schulteam diverse klassen- oder jahrgangsuber-
greifende Aktivitdten, wie z. B. ein Kinobesuch oder eine
Velotour. Alljghrliche Projektwochen tragen zum Gemein-
schaftsgeflhl bei. In den ersten Klassen bspw. verbindet
das Schulteam die InformatikeinfUhrung mit einem gemein-
sam zu lésenden «Escape-Room»-Spiel. Zeitgleich arbei-
ten die zweiten Klassen ebenfalls projektartig, z. B. an der
Gestaltung des Velokellers mit Graffiti. Die dritten Klassen
reisen wahrenddessen ins Klassenlager, welches nach Ab-
sprache mit den Jugendlichen im Klassenverband oder mit
dem ganzen Jahrgang durchgefiihrt wird. Die Schule hat
klare, abgesprochene Verhaltenserwartungen. Bei Ubertre-
tungen reagieren die Lehrpersonen tendenziell sanktionsori-
entiert und unterschiedlich konsequent. Die Fachperson fur
Schulsozialarbeit (SSA) ist im Schulalltag prasent, fihrt Ein-
stiegslektionen im ersten Jahrgang durch und interveniert
bei herausfordernden Situationen rasch in den Klassen oder
durch Beratungen von Jugendlichen und Lehrpersonen.

Im Leitbild formuliert die Schule Uhwiesen Leitsétze zu den
Themen respektvoller Umgang, Toleranz und Akzeptanz.
Um die Schulgemeinschaft gezielt und abgestimmt zu fér-

dern, setzt sich das Schulteam zusammen mit der SSA
aktuell in einem Entwicklungsprojekt mit seinen Haltungen
auseinander und erarbeitet Bildungsmodule fir den Ein-
satz in den Klassen (Entwicklungsreflexion). Mit Bezug auf
den Lehrplan 21 sollen die Lehrpersonen zukUnftig aufoau-
end Kompetenzen vermitteln wie z. B. «Vielfalt als Bereiche-
rung erfahren, Gleichberechtigung mittragen» (1. Jahrgang),
«Konflikte benennen, Losungsvorschlage suchen, Konflikte
|6sen» (2. Jahrgang) oder «Substanzen — Suchtpravention»
(8. Jahrgang).

Die Jugendlichen erhalten verschiedentlich die Gelegenheit,
im Schulalltag mitzuwirken, z. B. in der Organisation eines
Pausenkiosks. Um die eigenen Vorstellungen fUr die Einrich-
tung des Aufenthaltsraums umzusetzen, erhalten sie wie-
derholt einen Kredit. [deen sammeln sie in den Klassen-
stunden, formulieren daraus Antrége an die Schulkonferenz
und realisieren Genehmigtes anschliessend. Auch die Or-
ganisation von Anlassen wie der Unihockey-Night liegt in
den Handen einer Schulklasse. Ein institutionalisiertes Mit-
wirkungsgefass ist momentan nicht eingerichtet, nachdem
Bestrebungen, die Jugendlichen zur Mitwirkung anzuregen,
wiederholt erfolglos blieben. Eine Wiederaufnahme ist ak-
tuell mit dem «ldeenblro» im Gang. Konkrete konzeptuelle
Zielsetzungen daflr sind noch nicht definiert. Es besteht ei-
ne Diskrepanz zwischen der Einsch&tzung der Schilerinnen
und Schler und den tats&chlich an der Schule umgesetzten
Mitwirkungsmdglichkeiten (SCH S SGE15, Mittelwert unter
dem kantonalen Durchschnitt).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] / '
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] k
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] >
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11] (
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] k \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1] ‘
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT S SGE9Q] 100% 6 W
50% 3.98
o |0 7 17— 24—, ns
1 2 3 4 5 k. A.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%°% .
[SCH S SGE14] 50% 68 6 4.20
o |2 0 e
1 2 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 57 3.77
reden. [SCH S SGE15] ———10—— st 123 | ., -
0%
1 2 3 4 5 k. A N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

.

Die Lehrpersonen schaffen mit wertschatzender Prasenz und klaren
Klassenregeln ein lernférderliches Klima. Sie ermdglichen mit einem
meist gut strukturierten Unterricht eine aktive Auseinandersetzung mit
den Lerninhalten.

Mit einer klaren Klassenflhrung unterstttzen die Lehrpersonen einen Uberwiegend lernférderlichen sowie stérungsarmen
Unterricht. Sie begegnen den Schulerinnen und Schilern respektvoll und reagieren bei Stérungen meist angemessen
und wirksam. Die Jugendlichen kénnen ihre Anliegen in Klassenstunden einbringen. Gemeinsame Regeln unterstiitzen
einen reibungslosen Unterricht.

Die meisten Lehrpersonen wahlen die Lerninhalte passend aus und strukturieren den Unterricht aufoauend. Sie orientieren
die Jugendlichen mehrheitlich am Anfang einer Lektionsreihe sowie teilweise schriftlich Gber die Ziele des Unterrichts. Die
Relevanz der Lerninhalte verdeutlichen sie unterschiedlich ausgepragt. Sie setzen oft geeigneten Lernmethoden ein.
Haufig ist ein hoher Anteil an Lernzeit sicher gestellt.

Die Arbeitsauftrage sind grossteils auf die Festigung von Gelerntem ausgerichtet. Die Lehrpersonen stellen den Jugendli-
chen viel Zeit zum Uben zur Verfligung. Variantenreiche Aufgabenstellungen sowie solche, welche verschiedene Lernwege

und vernetztes Denken zulassen, setzen die Lehrpersonen zurlickhaltend ein.

Die Lehrpersonen haben sowohl die Klasse als auch einzel-
ne Schilerinnen und Schiler gut im Blick. Probleme und
Winsche koénnen die Jugendlichen in der Klassenstunde
einbringen sowie personlich mit den Lehrpersonen bespre-
chen. Diese begegnen den Schulerinnen und Schilern im
Unterricht wertschatzend und mit einer positiven Erwar-
tungshaltung. Sie wirdigen Leistungen angemessen und
gehen meist proaktiv und effektiv mit disziplinarischen Fra-
gen um. Fehlverhalten halten sie einheitlich mit Eintragen im
Kontaktheft fest, die Konsequenzen, mit Verweis auf die Ein-
schétzung im Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten im Zeug-
nis, sind klar ersichtlich. Mit verschiedenen Aktivitaten wie
Klassenlager oder Ausfligen (z. B. Nachtwanderung) ge-
lingt es den Lehrpersonen gut, das Klassenklima positiv
zu beeinflussen. Die Aussage in der schriftlichen Befragung
«Ich fuhle mich/ mein Kind flhlt sich wohl in meiner/seiner
Klasse.» wird von den meisten Jugendlichen und Eltern als
gut oder sehr gut erfllllt eingeschatzt (ELT/SCH S UGS01).

Den Unterricht strukturieren die Lehrpersonen sinnvoll in
Input- und Ubungssequenzen. Ubergénge zwischen den
Aktivitdten funktionieren in der Regel reibungslos. Ldsun-
gen und Zusatzmaterial stehen allen zugénglich zur Verfa-
gung. Den Jugendlichen ist bekannt, was beim Auftreten
von Schwierigkeiten oder nach erledigtem Auftrag zu tunist.
Wartezeiten werden dadurch weitgehend vermieden. Die
Auswahl der Inhalte ist meist passend auf die Lernziele ab-
gestimmt. Diese kommunizieren die Lehrpersonen am An-

fang einer Lektionsreihe oder schriftlich in Unterlagen. Die
Lehrpersonen vermitteln den Lernstoff fachlich korrekt und
verstandlich. Punktuell verknUpfen sie diesen geschickt mit
der Lebenswelt der Jugendlichen oder mit Themen aus dem
Alltag (z. B. beim Umrechnen von Wahrungen). Die Mehr-
heit der schriftlich befragten Jugendlichen findet den Unter-
richt bei der Klassenlehrperson und den Ubrigen Lehrperso-
nen interessant (SCH S UGS15, 16). Wie sich im beobach-
teten Unterricht sowie in der schriftlichen Befragung zeigt,
verdeutlichen die Lehrpersonen den Jugendlichen die Re-
levanz der Lerninhalte sowie den Stellenwert der Lernziele
allerdings wenig klar. Das ltem «Meine Lehrperson sagt mir
im Voraus, was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem The-
ma fertig sind» wird von den Jugendlichen im kantonalen
Vergleich unterdurchschnittlich bewertet (SCH S UGS11).

Im besuchten Unterricht stellen die Lehrpersonen den Ju-
gendlichen oft Ruckfragen und regen sie wiederkehrend an,
selber Losungswege zu erkennen. Punktuell erfordern of-
fene Ubungsaufgaben vernetztes Denken (z. B. Vortrége,
Projektarbeit). Einzelne Lehrpersonen lassen sich die Uber-
legungen erklaren und regen damit das metakognitive Den-
ken der Jugendlichen an. Die Aufgaben sind auf die zu er-
werbenden Kompetenzen ausgerichtet, jedoch eher einfor-
mig ausgestaltet. FUr die Jugendlichen ergibt sich manch-
mal ein wenig anregendes Abarbeiten von Ubungsaufga-
ben.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] ’

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassenlehrperson gelobt. MW:
[SCH S UGS08] 50% o571 3.99
35 39
L 1 1 1 1 o,
0% 2 2 3
1 3 4 5 kA -
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson interessant,  190% W
H 1 0 3.95
[SCH S UGS15] 50% 43— 44
—a—T—10T — — —— 5,1 k.V
0% 3 0 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Meine Klassenlehrperson sagt mir im Voraus, was ich kdnnen muss, 100% MW:
wenn wir mit einem Thema fertig sind. [SCH S UGS11] 50% 59 3.95
| 7712773277 I < D N
0% 1 2
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess situativ. Inner-
halb der Abteilungen beriicksichtigen sie individuelle Voraussetzungen
unterschiedlich ausgepragt. Das eigenverantwortliche Lernen férdern

sie teils gezielt.

» Die Lehrpersonen unterstitzen die Jugendlichen im Unterricht vorwiegend situationsbezogen. Sie fiihren das eigenver-
antwortliche Lernen unterschiedlich gezielt ein. Gelegentlich erhalten die Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit, ihren

Lernprozess zu reflektieren.

» Die Schule beachtet grundsatzlich die unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen durch die Abteilungsstruktur. Einige
Lehrpersonen reichern ihren Unterricht mit offenen Aufgaben an, welche den Jugendlichen unterschiedliche Lernwege
ermdglichen. Verschiedene Lerntempi oder -niveaus werden in einzelnen Unterrichtssettings berlcksichtigt. Insgesamt
erfolgt die Abstimmung des Angebots auf individuelle Lernvoraussetzungen wenig ausgepragt.

» Die sonderpadagogische Forderung ist sorgfaltig geplant und umgesetzt. Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich
nach Bedarf ab und richten die Férderangebote auf den Unterricht der Klasse angemessen aus.

Die Unterstlitzung der Schlerinnen und Schuler erfolgt
meist situationsbezogen. Die Lehrpersonen begleiten die
Jugendlichen im Unterricht bedarfsorientiert, sie erklaren
z. B. Aufgaben individuell oder geben Hinweise zur LO-
sungsfindung. Bei Lernschwierigkeiten kdnnen die Jugend-
lichen auch Lernpartner/-innen oder Klassenassistenzen
fragen, einige nutzen fur weitere Unterstitzung die Haus-
aufgabenstunde. Das eigenverantwortliche Lernen thema-
tisieren einzelne Lehrpersonen in der Klassenstunde («Ler-
nen lernen»). Ein Kompetenzaufbau diesbezlglich beginnt
ab der zweiten Klasse und ist mit dem Projektunterricht der
dritten Klassen umgesetzt. Das Realisieren der Projektar-
beit erlaubt es den Jugendlichen, interessengeleitet und in
Selbstverantwortung ein Vorhalben umzusetzen. Nur gut die
Halfte der schriftlich befragten Schilerinnen und Schuler be-
urteilt die Aussage «Ich lerne in der Schule Techniken, die
mir helfen, selbststandig zu lernen.» als gut oder sehr gut
erflllt (SCH S INFO9). Vereinzelt reflektieren die Jugendli-
chen ihr Lernverhalten, beispielsweise in einem schriftlichen
Wochenrickblick. Ein Gesprach Uber das Lernen findet vor
allem situativ bei Schwierigkeiten statt. Regelmassige Coa-
chinggesprache sind an der Schule nicht eingerichtet.

Eine Differenzierung auf die Lernvoraussetzungen findet
systembedingt mit den drei Abteilungen (A, B, C) statt.
Im Unterricht setzen einzelne Lehrpersonen offene Aufga-
ben ein und ermdglichen den Jugendlichen, diese ihrem
Lernstand entsprechend zu erflllen. Manchmal ist der Un-
terricht allerdings eng gefuhrt und alle Schulerinnen und
Schuler arbeiten nach denselben vorgegebenen Schritten

und l6sen dieselben Aufgaben. Ein Compacting, das den
Jugendlichen ermdglicht, Aufgaben auszulassen, ist nicht
eingerichtet. Das ungleiche Arbeits- und Lerntempo fan-
gen die Lehrpersonen entweder durch zusétzliche Aufga-
ben oder mittels Hausaufgaben auf. Im beobachteten Un-
terricht zeigt sich, dass die Anforderungen an die Schule-
rinnen und Schiler méassig konsequent differenziert werden
(D7S1). Eine Begabtenfoérderung ist an der Schule nicht eta-
bliert. Leistungsstarke Jugendliche besuchen die Vorberei-
tung fUr das Gymnasium.

Das Sonderpadagogische Konzept der Schule regelt al-
le Eckpunkte zweckmassig. Die eingesehenen Forderpla-
ne sind von unterschiedlich guter Qualitat; die einen sind
mit den Kriterien nach ICF sowie mit Zielen des Kompeten-
zaufbaus im Lehrplan passend verknupft. Eine detaillierte
und systematische Férderung auf Basis der Forderziele geht
daraus hervor und ist auf den Regelklassenunterricht ab-
gestimmt. Die Fach- und Lehrpersonen planen die Férde-
rung von Jugendlichen mit besonderen Bedurfnissen sorg-
faltig abgesprochen und koordinieren die Unterrichtsset-
tings passend. Die Fachpersonen erheben den Lernstand
mittels geeigneten, systematischen Verfahren und richten
ihre Férderplanung darauf aus. Bei Bedarf besuchen sie den
Unterricht der sechsten Klasse, um den Forderbedarf mog-
lichst passend zu eruieren. Der Einbezug von Erfahrungen
aus Therapiesettings (z. B. Logopéadie) erfolgt fir die abge-
stimmte Férderung der Schulerinnen und Schuler zielgerich-
tet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP S INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP S INFO1] {

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP S INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP S INFO9]

\
),
/

-—

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP S INFOB]

M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH S INFO1] 50% 53 3.51
g 14—+ 4012 kv
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich gebe den Schillerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, ~ 1%°% 11 W
welche auf ihren Lernstand abgestimmt sind. [LP S INFO1] 50% 4.08
- 11— N, T
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststandig zu ler-  1%0% W
nen. [SCH S INFO9] 50% L 3.68
o150 2 lee |
0% 9 5
1 2 3 4 5 kA k.V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige Bewertungsformen und geben den
Jugendlichen wiederkehrend die Gelegenheit sich selber und andere
einzuschatzen. Die Beurteilungspraxis ist meist transparent, jedoch nur

punktuell vergleichbar.

» Das Schulteam setzt vielfaltige Beurteilungsanlasse ein. Die Schilerinnen und Schler lernen, sich und andere einzu-
schétzen sowie einander Feedback zu geben. Einzelne Lehrpersonen geben Rickmeldungen differenziert und fUhren mit
den Jugendlichen férderorientierte Gesprache Uber deren Lernstand.

» Die meisten Lehrpersonen machen vor Tests die relevanten Lernziele bekannt. Fur die Beurteilung orientieren sie sich
an der Lernzielerreichung und teilweise an transparenten Kriterien und Beurteilungsrastern. Das Zustandekommen der
Zeugnisnoten ist fur die Jugendlichen nicht immer nachvollziehbar.

» Die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens erfolgt im Schulteam abgesprochen. In den Jahrgangsteams
stellen sich die Lehrpersonen Prifungen zur Verfligung und besprechen diese gelegentlich. Ein Austausch Uber verbind-
liche Grundséatze hinsichtlich einer gemeinsamen Beurteilungspraxis steht nicht im Fokus.

Die Lehrpersonen nutzen vielfaltige Beurteilungsanlasse
(z. B. Vortrage, Projekte, schriftliche Prifungen). Der Gehalt
sowie die Anzahl der eingesetzten Bewertungsformen sind
im Schulteam unterschiedlich. Mehrheitlich werden Lern-
inhalte mit einer summativen Lernkontrolle abgeschlossen.
Die Lehrpersonen ermdglichen den Jugendlichen gelegent-
lich mittels formativen Probetests, ihren Leistungsstand zu
Uberprtfen. Die Selbsteinschatzung auf Lernzielkontrollen
ist verbreitet. Diese dient den Lehrpersonen allerdings vor-
wiegend zur Beurteilung der entsprechenden Uberfachli-
chen Kompetenz im Zeugnis («Schétzt die eigene Leistung
realistisch ein»). Einige Lehrpersonen geben detaillierte, kri-
teriengeleitete Riickmeldungen zu schriftlichen Arbeiten und
zeigen konkrete Verbesserungsvorschlage auf (z. B. Buch-
besprechungen, Aufsatze). Ein Austausch mit den Jugend-
lichen dazu findet meist nur bei grossen Abweichungen der
Einschéatzungen statt. Es besteht eine Diskrepanz in der
Sicht der Lehrpersonen sowie Eltern und derjenigen der Ju-
gendlichen zur Befahigung der Selbsteinschatzung. So be-
werten diese in der schriftlichen Befragung die Aussage «Ich
lerne an der Schule, meine Leistungen selbst einzuschat-
zen» deutlich kritischer als die Lehrpersonen und Eltern
(SCH/ELT/LP S BEP12). Gegenseitiges Feedback geben
sich die Jugendlichen vor allem bei Vortrégen und Projek-
ten. Personliche Gesprache Uber Lernfortschritte und Lern-
stand finden hauptsachlich nach dem Stellwerktest in der
zweiten Klasse, bei der Zeugnisabgabe sowie bei Umstu-
fungen statt.

Das Schulteam setzt eine nachvollziehbare Beurteilung un-
terschiedlich gelungen um. Das Item «Ich verstehen wie
meine Zeugnisnoten zustande kommen» (SCH S BEP18)
wird von den Jugendlichen im kantonalen Vergleich unter-
durchschnittlich bewertet. Viele Lehrpersonen geben den
Schilerinnen und Schilern vor einem Test die Lernziele be-
kannt oder weisen sie darauf hin, wo diese definiert sind.
Die Orientierung an Kriterien ist vereinzelt eingerichtet, bei-
spielsweise fUr die Bewertung der Projektarbeit im dritten
Jahrgang. Insbesondere am Zeugniskonvent besprechen
die Lehr- und Fachpersonen regelmassig die fachlichen so-
wie die Uberfachlichen Beurteilungen. An Elternabenden in-
formieren die Lehrpersonen die Eltern angemessen Uber ih-
re Beurteilungspraxis.

An der Schule besteht eine Vereinbarung zur Beurteilung
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens, dieses ist transpa-
rent im Kontaktheft abgebildet. Auf einer digitalen Plattform
stellen sich die Lehrpersonen gegenseitig Prifungen und
Aufgabenstellungen nach Bedarf zur VerflUgung. Einzelne
Ansatze einer gemeinsamen Beurteilungspraxis der fach-
lichen Kompetenzen zeigen sich in den Jahrgangsteams:
Diese fUhren beispielsweise gleiche Tests durch und bespre-
chen deren Ergebnisse auch mit Blick einer Vergleichbarkeit
der Beurteilung. In der schriftlichen Befragung streuen die
Einschatzungen der Lehrpersonen zur Aussage «Ich fuhre
zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig glei-
che Tests oder Lernkontrollen durch» von schlecht bis sehr
gut (LP BEPOS). Dies zeigt die noch wenig einheitliche Vor-
gehensweise im Schulteam gut auf.
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP S BEP05] 50% . — 3.75
2 3 —
o | O | weem | M | [T
1 2 3 4 5 KA. KV,
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschitzen. %% W
[SCH S BEP12] 50% 60 3.82
30 28
16 — 0 28 1 ns.
0% | 1 | mem | O I [ N
1 2 3 4 5 k. A.
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle ~ 1%°% 12 .
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP S BEP17] 50% 4.86
0% | O 0 0 : 0
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule legt die Rahmenbedingungen mit dem ICT- und Medienkon-
zept klar fest. Lehrpersonen setzen digitale Medien zweckmassig ein
und befdahigen die Schiilerinnen und Schiiler zuverlassig, diese selb-

standig zu nutzen.

» Das ICT- und Medienkonzept der Schule definiert die Rahmenbedingungen fur den Einsatz und die Nutzung digitaler Medi-
en transparent. Die schrittweise Umsetzung im Schulalltag erfolgt zielflhrend mittels paAdagogischen Weiterbildungstagen
im Schulteam. Der technische und padagogische Support an der Schule ist zuverlassig und unterstitzend eingerichtet.

» Die Befahigung der Schulerinnen und Schuler zum Umgang mit digitalen Medien erfolgt anfangs erster Klasse in einer
Projektwoche sowie in der Folge bei Bedarf im Unterricht. Die Jugendlichen nutzen Lernplattformen sowie -applikationen
selbststandig und grundsatzlich versiert. Viele Lehrpersonen setzen solche haufig zweckmaéssig zur Orientierung und

Veranschaulichung ein.

» Die Praventionsarbeit zu Chancen und Gefahren im Umgang mit digitalen Medien wird im Rahmen des Unterrichts im
Fach Medien- und Informatik (MI) sowie regelmassig situativ in anderen Fachbereichen thematisiert. Eine abgesprochene

Praventionsarbeit im Schulteam fehlt.

Wie die Entwicklungsreflexion aufzeigt, hat die Schule im
Hinblick auf die aktuellen BedUrfnisse ein Medien- und
ICT-Konzept erstellt. Dieses umfasst relevante Themen wie
z. B. Inhalte und Ziele, Verantwortlichkeiten, Umsetzungs-
schritte oder Kommunikationsmittel. An Weiterbildungsta-
gen unterstitzen externe Fachpersonen das Schulteam bei
der Kompetenzerweiterung im Umgang mit digitalen Me-
dien. Im Weiterbildungskonzept «ipad und digitaler Unter-
richt» sind Inhalte und Termine dieser Veranstaltungen fur
das Schulteam festgehalten. ICT als standiges Traktandum
an Schulkonferenzen sorgt flr eine Verankerung im Schulall-
tag. Die Aufgaben der PICTS-Verantwortlichen sind in ei-
nem separaten Konzept Ubersichtlich beschrieben. Diese
geben den Lehrpersonen regelméssig Inputs und Arbeits-
auftrage sowie Informationen Uber evaluierte Applikationen.
Im Sinn von «Best Practice» stellen die Lehrpersonen an
Schulkonferenzen oder Weiterbildungstagen Erprobungen
von verschiedenen Programmen oder Applikationen im Un-
terricht vor und reflektieren Uber deren Zweckméassigkeit.
Die Entwicklungsreflexion zeigt den Stellenwert von fundier-
ten Kenntnissen des Teams im Bereich Medien und Informa-
tik an der Schule auf. Diese Kompetenzen sollen die Lehr-
personen im Unterricht nachhaltig anwenden kénnen mit
dem Ziel, den Bedurfnissen der Jugendlichen besser ge-
recht zu werden.

An der Schule nutzen Schilerinnen und Schdler regelméas-
sig und selbststandig ihre digitalen Geréate, beispielswei-
se fir Recherchen und Ubungsaufgaben. In der digita-

len Medienwoche der ersten Klassen anfangs des Schul-
jahres befahigen die Lehrpersonen die Schlerinnen und
Schiler systematisch, Gerate zu nutzen und grundlegen-
de Programme anzuwenden. Die PICTS-Verantwortlichen
stellen Dossiers zur Verfugung, welche die Jugendlichen
spielerisch und selbstverantwortlich in die Handhabung der
Geréte und Programme einfUhren. Interessierte Schilerin-
nen und Schiler kénnen das freiwilige Angebot nutzen,
den ECDL (Europaischer Computer-Fuhrerschein) zu erwer-
ben. Die meisten Lehrpersonen setzen Geréate wie Visuali-
zer oder Tablets nutzbringend zur Orientierung und Moti-
vation ein, beispielsweise mit einem Kahoot zur Uberpri-
fung von grammatikalischen Strukturen im Englischunter-
richt. Auf einer digitalen Plattform legen sie Unterrichtsma-
terialien, Hausaufgaben, Lernziele sowie Losungen fur den
selbststandigen Zugriff der Jugendlichen ab.

Mit der ausfuhrlichen Nutzungsvereinbarung bei Erhalt der
Gerate gewahrleistet die Schule einen Minimalstandard zur
Thematisierung der Gefahren und Risiken von digitalen Me-
dien. Im Rahmen des MI-Unterrichts oder situativ, bei-
spielsweise in Klassenstunden, reflektieren die Lehrperso-
nen mit den Jugendlichen eine verantwortungsvolle Nut-
zung. Ergéanzt wird die Praventionsarbeit durch Lektionen
der Polizei. Eine gezielte Herangehensweise auf Schulebe-
ne ist noch nicht etabliert. Im aktuellen Entwicklungsprojekt
zur Préavention (siehe «Schulgemeinschaft») bietet sich die
Moglichkeit, diese Aspekte beispielsweise mit den Themen
Sucht und Freizeitgestaltung zu verknupfen.
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Die Schiilerinnen und Schiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops 100% 1 MW
im Unterricht selbststéndig zu nutzen. [LP S DIUO3] 50% 5.00
0%

K.V,
Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% MW
[LP S DIU0Y] 50% . 6 4.20

0%

k. V.
ch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% MW
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP S DIUO7] 50% . . 413

— L3
% | 0 ! :
K.V,

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Teams pflegen eine enge Kooperation in Bezug auf den Unterricht.
Die kindbezogene Zusammenarbeit ist in der Sonderpadagogik gut eta-
bliert, ansonsten mehrheitlich individuell ausgestaltet. Eine Reflexion

findet sporadisch statt.

>

In verschiedenen Kooperationsgefassen arbeiten die Lehrpersonen kontinuierlich zusammen. Ubergeordnete Grundsatze

der Zusammenarbeit sind im Leitbild festgehalten. In Weiterbildungen entwickelt das Schulteam gemeinsame Kompe-
tenzen. Arbeitsergebnisse werden geteilt, klare Verbindlichkeiten existieren wenige.

Die Lehrpersonen regeln die kindbezogene Zusammenarbeit je nach personeller Konstellation (mit bzw. ohne Unter-

richtsteam) situativ und gestalten diese unterschiedlich intensiv. In der sonderpéadagogischen Forderung sind Gefasse fur
Fallbesprechung und Beratung beschrieben. Die Beteiligten nehmen diese als gewinnbringend wahr.

Die Sitzungsgefasse sind angemessen eingerichtet und im Jahresplan terminiert. Das Schulteam nutzt sie mehrheitlich flr

organisatorische und unterrichtsbezogene Absprachen, padagogische Themen kommen tendenziell an Weiterbildungs-

tagen zur Sprache.

An der Schule sind verschiedene Gefasse fur die Zusam-
menarbeit eingerichtet. Mit der Einflihrung der Jahrgangs-
teams ist eine Empfehlung der letzten Evaluation umgesetzt
worden. Die Lehrpersonen arbeiten darin bzw. in den Fach-
gruppen wiederkehrend an Unterrichtsthemen, z. B. erstel-
len sie gemeinsam Stoffplane fur das Fach Deutsch und
beziehen dabei auch die zu vermittelnden Uberfachlichen
Kompetenzen mit ein. Arbeitsergebnisse legen sie elektro-
nisch ab, diese stehen so allen Lehrpersonen zur Verflgung.
Die Ablage ist nach Monaten strukturiert, so dass gleichzei-
tig eine planerische Zeitlinie hinterlegt ist. Auch weitere Un-
terlagen, z. B. flr Elternabende oder fir den Projektunter-
richt der dritten Klassen werden entsprechend dem ganzen
Team transparent gemacht. Welche Unterlagen verbindlich
zu verwenden sind und welche angepasst werden durfen,
erschliesst sich hauptsachlich aus der «gelebten Praxis».
An Schulentwicklungs- und Weiterbildungstagen bearbei-
tet das Schulteam u. a. padagogische Fragestellungen und
legt damit eine Basis fur ein gemeinsames Verstandnis, z. B.
im Bereich ICT.

Das Schulteam ist von Uberschaubarer Grosse und viele
Lehrpersonen Ubernehmen grosse Pensen, so dass je nach
personeller Konstellation ein Austausch oft informell stattfin-
det. Dies zeigt sich auch in der kindbezogenen Férderung.
Institutionalisierte Austauschzeiten sind selten eingerichtet
und der Austausch zwischen den Lehrpersonen erfolgt un-
terschiedlich ressourcenorientiert. Die Aufgaben und Gefas-
se in der Sonderpadagogischen Foérderung sind konzeptuell
festgehalten. Die Fachpersonen unterstitzen die Lehrper-

Eine regelméssige Reflexion der Zusammenarbeit anhand von abgestutzten Qualitatskriterien ist wenig sichtbar.

sonen kontinuierlich beratend oder im Unterricht. Die Zu-
sammenarbeit sowie die fallbezogenen Absprachen in der
besonderen Férderung werden vom Schulteam als unter-
stltzend und hilfreich wahrgenommen.

Die formalen Zusammenarbeitsstrukturen sind pragmatisch
und passend fur die Schulgrdsse eingerichtet. Die Ablau-
fe, Gefasse und Plattformen sind in einem Kommunikati-
onskonzept zusammengestellt mit Periodizitat, Teilnehmen-
denkreis, Verantwortung sowie Inhalt. Wichtiges schulwei-
tes Gremium ist die Schulkonferenz (Konvent), darin geben
die Schulleitung resp. die Lehrpersonen Informationen wei-
ter, besprechen organisatorische Themen und halten dies
in einem rollenden Protokoll fest. Die Gruppe flr Schulquali-
tat (GSQ) dient als Drehscheibe zwischen Schulleitung und
Lehrpersonen. Die Jahrgangsteams tagen einmal pro Quin-
tal. Selten werden schriftliche, wirkungsorientierte Auftrage
far die Gremien formuliert. Im Vordergrund steht oft das Ta-
gesgeschaft und weniger eine gezielte Auseinandersetzung
mit padagogischen Fragestellungen. Daflir sieht die Schule
die Weiterbildungstage vor.

Eckpunkte der Zusammenarbeit sind im Leitbild sowie
im Kommunikationskonzept festgehalten. Das Schulteam
reagiert mit Anpassungen, wenn sich ein Sachverhalt im
Schulalltag nicht bewahrt, z. B. nach Anlassen oder kom-
munikationsbezogen. Eine qualitative, auf Indikatoren basie-
rende Reflexion der internen Kooperation ist im Schulteam
nicht eingerichtet.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% T MW:
[LP S ZIS02] 50% 4.21
[ 1 3
0% 0 0
3 4 5 k.A. -
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP S ZIS07] 50% 6 6 4.50
1 o]
0% 0
3 4 5 k.A. k..
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
tber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP S ZIS08] 50% 8 4.09
3
2 . I E— -1 1 |
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut %% 12 N
aufeinander abgestimmt. [LP S ZIS12] 50% 4.14
2
0% 0 0
3 4 5 k.A. k..
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 8 3.82
3 | ——q——2—
0%
3 4 5 kA -
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflite. %% W
LP S zIS17 % 4.00
[ ] 50% 4 5 4
- | SIER S R —
0%
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

Bo¢

Die personelle Flihrung erfolgt unterstiitzend und wohlwollend, die
padagogische Steuerung umsichtig und in Ansatzen richtungsweisend.
Der Schulbetrieb ist gut organisiert und erlaubt eine zielfihrende Auf-

gabenerfillung.

» Die Personalfiihrung ist gepragt von Vertrauen und Unterstitzung. Der Umgang mit dem Schulteam wird als menschlich,

offen und personlich beschrieben. In regelméassigen Unterrichtsbesuchen verschafft sich die Schulleitung einen Einblick

in den Unterricht.

» Der organisatorische Bereich der Schule funktioniert zuverlassig und reibungslos, die Zusammenarbeit zwischen Schul-
flhrung und Schulverwaltung ist effizient und gewinnbringend. Eine strukturierte Ablage der anstehenden Aufgaben ent-
lang dem Schuljahresverlauf unterstiitzt das geplante Vorgehen zweckmassig.

» Die Konzepte und Entwicklungsvorhaben basieren grundséatzlich auf dem Leitbild. Eine daraus abgeleitete, vom ganzen
Schulteam getragene Haltung bezlglich Schul- und Unterrichtsqualitét ist ansatzweise spurbar.

» Die Schulleitung ist im Schulalltag prasent und gut erreichbar. Sie pflegt eine sinnvolle Vernetzung mit den Anspruchs-
gruppen. Kommunikationsablaufe und -plattformen sind formal bestimmt. Ein anhaltender informeller Austausch fuhrt

zeitweise zu ungleichem Wissensstand.

Die personelle Fuhrung beschreibt das Schulteam als wohl-
wollend und unterstitzend, bei herausfordernden Situatio-
nen ist die Schulleitung prasent und sie achtet auf die Res-
sourcen der Lehrpersonen. Die Mitarbeitendenbeurteilun-
gen (MAB) sind transparent geplant. Aufbauend auf zwei
Unterrichtsbesuchen flhrt die Schulleitung die Gesprache
strukturiert durch. Entwicklungsperspektiven und persén-
liche Zielsetzungen werden u. a. in Form von individuel-
len Weiterbildungsvereinbarungen aufgenommen oder ab-
geleitet aus Erfordernissen der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung. Konkrete Zielvereinbarungen konnten nicht ein-
gesehen werden. Die Einfihrung von neuen Lehrpersonen
Ubernehmen die Jahrgangsteams, unterstitzend sind die
im Schulhaus prasente Schulverwaltung als Ansprechper-
son sowie die Serverablage.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind im
Organisationshandbuch und in den Pflichtenheften definiert
und bewahren sich im Schulalltag, Organisation und Admi-
nistration gewahrleisten einen reibungslosen Schulbetrieb.
Ein Organigramm zeigt die verschiedenen Funktionen trans-
parent auf. Die Schulpflege unterstitzt in den standigen
Kommissionen den operativen Betrieb, was punktuell zu
wahrgenommenen Unschérfen flhren kann hinsichtlich ei-
ner eindeutigen Abgrenzung von strategischer und operati-
ver Fuhrung.

Im Leitbild sind die Ubergeordneten Leitgedanken der Schu-
le formuliert, die Konzepte nehmen ausdrtcklichen Bezug
darauf. Die Umsetzung in einer gemeinsamen padagogi-
schen Praxis der Schule findet sich erst bedingt. Die aktuell

im Fokus stehenden Schwerpunkte bericksichtigen beim
Entwicklungstempo die Ressourcen resp. Belastungen des
Schulteams gut. In den Weiterbildungen werden die Ent-
wicklungsabsichten zuverlassig aufgenommen. Einen Ein-
blick in die aktuellen Arbeitsstéande verschafft sich die Schul-
leitung mehrheitlich durch Einsitz in den entsprechenden
Projektgruppen, andererseits durch die Dokumentation der
Arbeitsfortschritte (wo vorhanden) oder im personlichen Ge-
sprach.

Die Schulleitung ist im Schulallitag prasent und gut erreich-
bar. Sie behandelt Anliegen der Lehrpersonen rasch und un-
blrokratisch. Mit externen Stellen wie z. B. der Gemeinde
resp. der Kreisgemeinden, der «Schulleiterkonferenz» oder
den abnehmenden Lehrbetrieben pflegt die Schulleitung ei-
ne sinnvolle und nutzbringende Vernetzung, wie auch mit
Kontakten aus dem weiteren Schulfeld. Die Gestaltung der
schulinternen Kommunikation und Zusammenarbeit ist im
aktualisierten Kommunikationskonzept skizziert. Die Infor-
mationen werden an den Schulkonferenzen sowie in Pa-
pierform via Anschlagbrett im Lehrpersonenzimmer verteilt.
Neben den institutionalisierten Gefassen existiert eine Kultur
des personlichen, oft auch informellen Austauschs, welche
teilweise zu unzulanglichen Situationen fuhrt. So erhalten
beispielsweise nicht alle Lehrpersonen wichtige Informatio-
nen gleichzeitig. Verschiedene Schulbeteiligte dussern sich
diesbezuglich kritisch, was sich in den Einschatzungen der
Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung widerspiegelt
(LP S SFU12, 13). Grundsétzlich sind die meisten Eltern und
fast alle Lehrpersonen mit der Art, wie die Schule geflhrt
wird, zufrieden (z. B. ELT S SFUQ0).
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP S SFUO1] 9 MW:
50% . 4.36
0% N 0 | | 1 0 7
3 4 5 kA -
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir ~ 1%0% MW
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP S SFU04] 50% 7 6 4.38
0% T | 0
3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ~ '%°% W
[LP S SFUO5] 50% 6 4 4.20
2— 4+ 12
0%
3 4 5 kA -
. . " 100%
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP S SFU11] g MW:
50% 6__| 457
0% 0 e 0
3 4 5 kA -
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W
[LP S SFU12] 50% 6 5 373
- ] 3
0% 0
3 4 5 k. A. N
. " . . - 100%
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT S SFU90] MW:
50% = 8.99
| P D I NI U R
0% 5
3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

»

Das Team setzt sich kontinuierlich mit relevanten Entwicklungsschwer-
punkten auseinander und sichert Arbeitsergebnisse pragmatisch. Wei-
terbildungen sind passend darauf abgestimmt. Ein wirkungsorientiertes
Vorgehen ist optimierbar.

Im passend strukturierten Schulprogramm halt die Schule die Entwicklungsschwerpunkte fest und ordnet sie einer Zeit-
spanne zu. Die Schwerpunkte nehmen einerseits die kantonalen Vorgaben auf und berticksichtigen andererseits auch
die Anliegen aus dem Schulteam.

Eine Konkretisierung grésserer Entwicklungen nimmt die Schule mit Projektauftragen vor. Teilweise fehlt ein ausdriicklich
formulierter angestrebter Nutzen. Aufgaben werden oft auch mindlich oder in Weiterbildungen lanciert. Klar strukturierte
Auftrage und die Angabe von definierten Meilensteinen sind wenig etabliert. Ein Monitoring tbernimmt die Schulfiihrung.
Die Teams reflektieren Arbeitsfortschritt und -ergebnisse in jahrlichen Standortbestimmungen sowie fortlaufend. Dabei
gehen sie teilweise kriterienorientiert und systematisch vor.

Die wichtigsten Errungenschaften dokumentiert und sichert das Schulteam fiir alle zuganglich auf einer elektronischen
Ablage. Inwieweit diese handlungsleitend sind, ist nicht verbindlich festgehalten, es besteht Interpretationsspielraum fur

die Lehrpersonen.

Das Schulprogramm ist sinnvoll strukturiert und schafft ei-
ne zeitliche Zuordnung der Vorhaben. Eine konkrete Absicht
oder wirkungsorientierte Zielsetzungen zu den Schwer-
punkten fehlen. Anstelle von expliziten Sicherungszielen ist
jeweils unter dem Stichwort «Weiterflhrung» angegeben,
wie lange ein Schwerpunkt besondere Beachtung erhal-
ten soll. Im Verlauf der Covid-19-Pandemie sind Vorhaben
aufgrund der verflgbaren Ressourcen zurlickgestellt oder
ohne die eigentlich Ubliche Vernehmlassung im Schulteam
angepasst worden. Organisatorisch gleist die Schulleitung
die padagogischen Arbeiten unter Einbezug der «Gruppe
flr Schulqualitat» (GSQ) sowie der Schulpflege (Kommissio-
nen, Retraite) auf.

Das Schulprogramm dient als Planungsinstrument, es wird
von Jahr zu Jahr rollend angepasst. Fur gréssere Vorhaben
setzt die Schulleitung Projektauftrage mit Zielsetzungen, Ri-
siken, mdglichen Evaluationskriterien sowie einem Ablauf-
plan ein. Die weiteren Vorhaben stdsst sie mehrheitlich Gber
persdnliche, oft mundliche Aufgabenzuweisung oder Uber
die passend auf die Entwicklungsziele bezogenen schulin-
ternen Weiterbildungen an. Ein zweckmassiger Zwischen-
schritt zwischen der ressourcenbewussten Benennung von
Entwicklungsbereichen und dem Anstoss der Bearbeitung
in Projekt- resp. Fachgruppen oder Jahrgangsteams fehlt,
z. B. in Form von schriftlich formulierten, mit dem Nutzen fur
die Jugendlichen resp. die Schule verknipften und die Wir-
kungsevaluation mitdenkenden Auftrégen. Der an der Schu-
le genutzte Jahresplan ist rein organisatorisch ausgerichtet
und konkretisiert die Vorhaben inhaltlich nicht weiter.

Wiederkehrend halt das Schulteam Rickschau auf die ge-
leistete Arbeit sowie die Jahresanlasse und leitet daraus wo
nétig einen Verbesserungsbedarf ab. Anpassungen werden
je nach Ausgangslage unmittelbar vorgenommen, z. B. in
dem Unterlagen direkt verandert werden. Die meist fehlen-
den Feinziele und Indikatoren fir die Uberpriifung des Nut-
zens von Entwicklungsvorhaben erschweren allerdings eine
fassbare und differenzierte Analyse der Wirkung. Konzep-
te unterliegen einer regelmassigen Begutachtung durch die
Kommissionen. Die Schulleitung berichtet zudem regelmas-
sig schriftlich an die Schulbehdrde. Riickmeldungen der An-
spruchsgruppen werden unterschiedlich konsequent einge-
holt bzw. die Interpretation der Ergebnisse teilweise wenig
transparent kommuniziert. Die schulinterne anonymisierte
Umfrage bei den Eltern und Jugendlichen ist aufgrund der
Covid-19-Pandemie pausiert. Das entsprechende Item der
schriftlichen Befragung der Schulevaluation zeigt eine brei-
te Streuung im Antwortverhalten aller Anspruchsgruppen
(z. B. SCH/LP S SUEQ9, ELT S SUE10).

Die wichtigsten Errungenschaften dokumentiert und sichert
das Schulteam fUr alle zugénglich in Form von Konzep-
ten oder Arbeitsergebnissen, wie z. B. Unterrichtsmateriali-
en oder Prasentationen. Handlungsleitendes existiert einer-
seits als «gelebte Praxis», resp. dem Schuljahresverlauf ent-
lang hinterlegt in den elektronischen Ablagen. Teilweise sind
Entscheide auch in Protokollen festgehalten. Dabei besteht
flr das Schulteam haufig ein Spielraum in der Verbindlich-
keit der Anwendung.
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Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische ~ '%°% . .
Entwicklungsziele geeinigt. [LP S SUE02] 50% 3.82
[ o | 1 3 |
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ %0% o W
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 4.25
| 3_| o |
umsetzen). [LP S SUEQ5] e |0 o 5 2
1 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- ~ '%°% W
nung zum Unterricht. [SCH S SUEQ9] 50% " 3.43
—15——18 30 ——24——,— n.s.
0%
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT S SUE10Q] 50% 3.18
|| 4g_| 36 32 32
8 6 k. V.
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- ~ 100% 13 W
tend. [LP S SUE13] 50% 4.07
0% | O 0 0 ot 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%0% .
[LP S SFU15] s0% 6 | o 433
o__ | 1
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert verlasslich liber gesamtschulische Belange. Auf
Klassenebene kommunizieren die Lehrpersonen unterschiedlich ge-
haltvoll. Ausbaubar ist eine nutzbringende Vernetzung von Schule und

Elternmitwirkung.

» Die Schule orientiert die Eltern angemessen und zur Zufriedenheit der Eltern Gber wichtige Schulthemen sowie Gber
Termine und Aktivitéten. Die Offenheit gegenuber Anliegen der Elternschaft ist aus deren Sicht eingeschrankt. Die Eltern-
mitwirkung organisiert regelmassig Elternbildungsanlasse zu aktuellen Themen. Ein Einbezug in den Schulalltag findet nur
punktuell statt; die Vernetzung zwischen Schule und Eltern ist ausbaubar.

» Auf Anlasse und Organisatorisches weisen die meisten Lehrpersonen rechtzeitig und zweckméssig hin. Eine Minderheit
berichtet den Eltern zudem Uber Ziele und Inhalte des eigenen Unterrichts. Teilweise thematisieren sie diese an den

regelmassig durchgeflhrten Elternabenden.

» Mit periodischen Standortgesprachen beziehen die Lehrpersonen die Eltern angemessen mit ein. Fr den Austausch nut-
zen sie verschiedene Kommunikationskanéle in unterschiedlicher Intensitat, in der Tendenz haufiger bei herausfordernden

Situationen.

Die Schule regelt die Elterninformation und -zusammenarbeit
verbindlich in verschiedenen Konzeptdokumenten und Auf-
gabenbeschrieben. Mittels regelméssiger Briefe informiert
sie Uber wichtige Schulbelange. Eine gehaltvolle Website
vermittelt Wissenswertes rund um den Schulbetrieb und
die Organisation der Kreisgemeindeschule. Fur die Eltern
der neu eintretenden Schulerinnen und Schuler findet all-
jahrlich im November ein Informationsabend statt. Weitere
Elternabende und Aktivitdten im Jahresverlauf bieten den EI-
tern angemessenen Einblick in den Schulalltag z. B. an Pro-
jektprasentationen bzw. an Besuchsmorgen oder schafft
Begegnungen, z. B. an der Unihockey-Night. Die meisten
Eltern fuhlen sich gemass schriftlicher Befragung gut Uber
wichtige Belange der Schule informiert (ELT S ZMEO1, Mit-
telwert Uber dem kantonalen Schnitt). Die Elternmitwirkung
ist hauptséchlich in Form von Bildungsaktivitaten institutio-
nalisiert, ein Kernteam organisiert jahrlich mindestens zwei
Veranstaltungen zu aktuellen Erziehungsthemen, die allen
Eltern der Kreisgemeinden offen stehen. Weitergehende
Mitwirkungsmdglichkeiten, z. B. im Rahmen der beruflichen
Orientierung, an Schulanldssen oder als Anhérung im Rah-
men der Schulprogrammarbeit sind an der Schule kaum
eingerichtet. Laut der schriftlichen Befragung stimmt nur
die Halfte der befragten Eltern der Aussage « Ich fihle mich
mit meinen Anliegen von dieser Schule ernst genommen»
zu, der Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt
aller Sekundarschulen (ELT S ZMEOQ5).

Viele Lehrpersonen verfassen anlassbezogene Schreiben
an die Eltern resp. informieren diese Uber bevorstehende
Besonderheiten des Unterrichts. Als wichtiges Informations-
medium wird zudem das Kontaktheft genannt. Nur eine
Minderheit der Lehrpersonen macht dartber hinaus auch
die Ziele und Lerninhalte des eigenen Unterrichts transpa-
rent, was in den Einschatzungen der Eltern eher kritisch be-
wertet wird (LP/ELT S ZMEQ7, Liniendiagramm).

Mit persénlichen Elternkontakten (E-Mails, Telefonaten, El-
ternabenden) sowie regelmassigen Standortgesprachen
(Zeugnis- bzw. Stellwerktest-Gesprachen) stehen die Lehr-
personen wiederkehrend im Dialog mit den Eltern. Einer der
Elternabende des ersten Jahrgangs ist ausschliesslich fur
Elternanliegen und den Gedankenaustausch vorgesehen.
Unterjahrig machen die meisten Lehrpersonen die sum-
mative Leistungsbeurteilung sowie regelwidriges Verhalten
im Bereich des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens durch
Unterschreiben der Prifungen und der Eintrdge im Kon-
taktheft transparent. Den Kontakt suchen viele Lehrperso-
nen vermehrt bei problematischen Situationen, bei unauf-
falligem Verhalten und guten Leistungen der Schulerinnen
und Schuler ist dieser zurlickhaltend. Dies ist flr die knappe
Halfte der schriftlich befragten Eltern genigend resp. wenig
zufriedenstellend (ELT ZME10, Mittelwert unter dem kanto-
nalen Durchschnitt). Im Bereich der sonderpadagogischen
Forderung finden mindestens einmal jahrlich bzw. haufiger
je nach Bedarf ein Standortgesprach mit den Eltern unter
Einbezug der Schilerinnen und Schuler statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7] “
Information der Eltern dber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10] )\
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11] kk
\
. ) AN
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT S ZMEO1] 50% a1 s 4.15
0% | O 4 Ll e T
1 2 3 4 5 k. A. e
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmaglichkeiten an dieser Schu- 9% MW
le. [ELT S ZMEO5] 50% 67 3.84
— 17—  —+—17——22— n.s.
0% 4 8 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn- ~ 90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT S ZME10Q] 50% 54 3.59
28180 L s o
0% | 2
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitadt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darUtber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der &ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Theresa Furrer (Teamleitung)

» Cornelia Secrist

» Suzanne Thorig

Kontaktpersonen der Schule
» Thomas Weibel (Schulleitung)
» Monika Nussbaum (Schulprasidium)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 | 30% ’ «keine Antwort»
30 ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortméglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=geniligend [ [ I |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(560%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Kreis Uhwiesen, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schuiler, die an der Befragung teilgenommen

haben: N =138

Schulgemeinschaft
- c c
: 523
%= =8=
s | 8| 588 | g 2ss
. . . . . &5 = 3
NI Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < < 5 >3 & _® Sch
Aussagen erfillt? 4=gut g R 1) o o} % g £35S
= 2 b= S » :
3 = geniigend < :87‘3 § §§§ NG égi
2 = schlecht o - 3= ] 'gg% §§ §=:.,_,g
1 = sehr schlecht 3 8 28| £ | 238 | 23| 38%
80 47%
60 35%
40 6%
20
SCH S SGEO01 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 2% 0 82% 4.21 n.s. AV 4.46
23 4 5
0 25 50 75 100
80 55%
60 35%
40
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 20 3% 7% o o
SCH S SGEO03 freundlich miteinander um. O 1% 138 62% 3.66 n.s. N 3.92
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
807 45%
60 35%
dleri 40
SCHSSGE12 | An unserer Schule werden alle Schillerinnen und 14% 0 | s9% | 366 | kV. | kW K. V.
Schiler so akzeptiert, wie sie sind. 20 4 " 4%
% T 1%
12 3 4 5
60 39%
457 25%
30 4 17%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 4o 10% 5%
SCH S SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 4% ' 0 57% 3.73 - N 4.27
nen ein.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
80 7 46%
60
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 20%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. o ° 16% 0 62% 3.75 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlésse). 20 - 5%8% 5%
12 3 4 5
60 39%
5 4 30%
) T e 30 4 .
SCH S SGEO09 Ii?le Schulregeln“werden regelméssig mit uns Schiile 129 13% 0 43% 3.40 KV, KV, KV
rinnen und Schiilern besprochen. 15 4 49 1%
12 3 4 5
60 - 42% 41%
45 4
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 30 1 14% o,
SCH S SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 154 40, 0 83% 430 k. k.V. k.V.
%| 1%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.02.2022
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Nr Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ s3 2 _B Stw
Aussagen erfillt? 4=gut g N 1%} 2C o © 3 3E= £33
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g Ev‘g, § %%g N0 sac
2 = schlecht ° = o 2 TS 3 S5 259
1 = sehr schlecht £ 5 | 26 | £ | 2538 | 55| £5=
= sehr seiec g 8| &8 | £ | 882 | ez | 38E
60 39%
45 30% 25%
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 39, 4% o
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 0 64% 385 n.s. - 4m
12 3 4 5
T T T T |
0 25 50 75 100
80 49%
60 33%
40 16%
20
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 1% 0 83% 4.20 ns. N 4.46
ernst genommen.
13 4 5
0 25 50 75 100
60 41%
% 22%
30 17%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schu- 15 50 7% 7%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, . mR 0 58% 3.77 - A 4.37
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
&y
T T T T 1
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
c c
k=1 ol
£ 525
3= =3
2 | EBE | 5| &ss
H i i i H el o553 = -
Nr. Wie gut sind Elelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ s3 2 _B Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g R »n 2C 2 ?2 2x9
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §7§, § §§§ NG & c
2 = schlecht @ .| 3E s ‘gg% 85 5%%
1 = sehr schlecht g 8| 28| £ | 258 | &38| 38¢
80 47%
60 36%
40 16%
20
SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 83% 4.37 n.s. N 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60 32%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40
SCH S UGS02 Schiilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 10% 0 86% 4.20 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 20 1 4%
23 4 5
80 7 46%
60
Meine Kl leh ist llen Schuleri 40 27
g o
SCH S UGS03 eine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 19% 0 72% 3.99 KV, K V. KV,

und Schiilern gleich freundlich.

20 50, 6%
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3= =32
(= (2
K EGS S T35
. . . . " o =} 05 S = o ld
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s 3 2 & Stw
Aussagen erfiillt? 4=qut g s n 2C o Eo) % g £33
= . & 2 E
3 = geniigend ] 33 § g%‘g NG | §2E
2 = schlecht o 3= 2 ‘ggg 5| £538
= ] o =3 = c o c =~
1 = sehr schiecht g 8|28 | 5 | 288 | @3 | 38%
80 49%
60
Meine Ubri Leh ind llen Schiileri 40 A 28%
SCH S UGS04 eine tbrigen Lenrpersonen sind zu aflen schtflerin- 17% 0 | e5% | 3.78 K. V. k. V. k. V.
nen und Schilern gleich freundlich. 20 4 40
o 4% |_| 1%
12 3 4 5
80
45%
60
28%
40 18%
i i 20 1 8%
SCH S UGS05 Melrle Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine o 1% 1 73% 4.08 ns. N 4.41
Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 20% 17%
ine tbri i 20 8%
SCH S UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei o |_| 2% 0 70% 3.87 ns. N 4.16
ne Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45 25%
30 18%

Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schi- 6% 10%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2% |_L 0 57% 3.80 n.s. — 4.19
gen zu suchen.

0 25 50 75 100

60 41%
45 25% 28%
30
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 159 494 19 2% o
SCH S UGS08 lehrperson gelobt. g 0 70% 3.99 + — 4.15
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
60 39%
% 22% 26%
30
i i i - 15 6% o
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 3% 4% 0 65% 3.92 ns. N 4.28
senlehrperson. o
12 3 [f] 5
0 25 50 75 100
100 59%
75
50 30%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 2 |—| % 1 68% 3.74 k. V. k. V. k. V.
1he 1% ’
O

2 3 4 5
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SCH S UGS11 Mlelne Klassenlehrpergon §agt mirim Voraus, Yvasilch 15 % |_| 19% 1 66% 3.95 _ N 4.44
kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
123 4 5
E—l1 ‘
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 18% 20%
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 .
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 4% |_| E/L 1 73% 3.94 n.s. — 417
fertig sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 7 35% 9%
45
. . 30 16%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 7% 1 74% 4.20 k. V. k. V. k. V.
15 pq, 7% 1%
12 3 4 5
100 - 61%
75
50 4 o
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. ) 15% 22% 1 82% 4.06 k. V. k. V. k. V.
5 Ho1% |_| 1%
23 4 5
%07 32%
31% %
45 26%
i i i 30 4
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson . 1 64% 3.95 KV, KV, KV,
interessant. 15 4., 7%
2% 1%
12 3 4 5
80 7 46%
60 7 32%
. R - . 40 4
SCH S UGS16 Ich ﬁn(:!e den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 14% 1 60% 3.69 KV, K V. KV,
sonen interessant. 20 4. 49
o 4% |_| 2%
2 3 4 5
Individuelle Forderung
= 55
£ 5§25
e 3=
o EGS 5 S5
NE. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut " g % IS g _(:3) _ '% f_) g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » el = % % 25
= TN = n B
3 = genligend < 33 © %%§ NG| 52
2 = schlecht o 3= z e52 | $8| 63
1 = sehr schlecht 3 o} =] = S8 5N 55%=
sefr sehiec £ 8 <o s 282 | fa | 38E
60 39%
45
20% 0,
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 30 5 18% o
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 6%104’ 7% 2 46% 3.51 k-V. k-V. k-V.
12 3 4 5
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12 3 4 5
60 -
32%
45 4
21%
30 16% 14%
10%
. . -~ 15 4 7%
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12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 38%
45 29%
30 15%
1%
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SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. I 2 53% 3.64 - - 423
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—
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80 53%
60
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60
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= senrschiee g 8| &5 | £ | &8¢ | @z | 38FE
60 36%
45
28% 21%
%0 13%
i i ie si 15 4 5% o
SCH S BEP15 Melne Iﬁlassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 3% P 57% 3.70 ns. N 4.15
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o
12 3 m4 5
0 25 50 75 100
80 48%
60
29%
40
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 8% 10% o
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1% 4% 2 58% 3.64 n.s. — 3.91
ten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 26%
30 | 19%gs 2%
20 %
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 10 ° %
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2 35% 3.1 - k. V. 3.80
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
60 41%
45 24%
30 20%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was 15 - 40, 7% 9
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein % '_/"L 2 61% 3.83 - — 4.36
konnte.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
4%
60
4 22%
%0 12% ' i
SCH S BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 15 10, |_| 1% P 65% 3.82 ns. N 4.20
zuschatzen.
12 3 [D‘t 5
0 25 50 75 100
60 -
45
Meine Klassenleh bespricht mit mir regelm 30 - 20%
SCH S BEP13 leine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelmés- 13% 2 229 280 KV KV KV
sig meine Selbsteinschatzungen. 15 -
1 2 3 4 5
80 -
45%
60
4 26%
40 16%
i i i - 20 o, 7% 9
SCH S BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % |_| 4% 2 71% 4.05 _ N 4.40
men. o Y
23 4 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

c c
=
b= 52
< Q0o
2c =93
@ €00 s &S
NF. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut . g g S E’ _(:3) _ '(% S g %
Aussagen erfiillt? 4=qut g s %) o) © % g £33
= . 14 2 E
3 = genligend s 13,‘?‘» § §%§ NG écg-g
2 = schlecht o 3= z ‘ggg S5 | £538
= ] o =3 = c o c =
1 = sehr schlecht g 8 28| £ | 2586 | 23| 38%
80 - 53%
60 - 36%
. x . . . 40 4
SCH S DIUO3 er_lernen, Gerﬂate_W|e Tablets oder Laptops im Un: 2 89% 4.47 KV, KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 20 . 9%
108%
23 4 5
80 54%
R 60 34%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 40
SCH S DIU0O4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 10% 2 88% 4.47 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 1 305"
23 4 5
60 7 35%
457 25% 26%
" . - ) 30 4
SCH S DIUO6 Wir sprechen im Unterrlcht lber Ggfahren der Nut: 2 61% 3.85 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 15 4 no, 7% 4%
3% o
i
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
c c
£
z 32
< L0
ie 28
o EGS 5 &S
NE. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é [ g % . % § g §
Aussagen erfiillt? 4=qut g R »n 2C 2 ?2 2xg
= w, 4 3 4
3 = geniigend g Ev‘g, § %%g N0 sac
2 = schlecht @ 3= 3 'gég S| €58
= £ = < k=4 c o c [
1 = sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | &38| 38¢
60
32%
4 22%
° 0
307 4p13% o
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 4% o,
SCH S SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. 2 50% 3.43 n.s. k.. 3.68
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Kreis Uhwiesen, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 138

Schulgemeinschaft
- c c
£ 528
< Qo
2= =gz
2 | €658 5| &85
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - - B 2 852 | S8%w
Nr. Aussagen erfiillt? i_ Zi?r gut g > & gE 2 ® % g % §
= Fa = »n P
3 = geniigend E ;f‘gs’ § % § § NG E g =
2 = schlecht = C = 6 3 o5 =0
1= :ghrescchlecht e @ 2% £ g g K] 2 ﬁ § [
£ ° <o = <82 | 2o | 3SE
80 55%
60
27%
40 16%
20
ELT S SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 2 82% 4.13 n.s. AV 4.40
23 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 5%
60
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 40 4 229,
ELT S SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 13% 4 78% 4.05 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 207 6% |_| 4%
| o
23 4 5
44%
60
B9
30 o 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 151 59 12%
ELT S SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) ’ 2 56% 3.78 - — 4.19
kompetent um.
2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
807 46%
60
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 40
ELT S SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 0% 2% o 4% 5 55% | 3.65 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 20 7 49 " ’
12 3 4 5
60 - 42%
45 1 1% 25%
i i 30 +
ELT S SGEO7 Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 10% 4 51% 3.77 k. V. K. V. k. V.
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 154 39
2 3 4 5
80 - 51%
60
40 A 18%  21%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 20 4 8%
ELT S SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% I_l 4 69% 4.11 n.s. — 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
" . . 40 . .
ELT S SGE13 \IZ/)iaeTfaSItchulteam fordert einen toleranten Umgang mit . 18% 18% 6 64% 3.88 KV, KV, KV

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.02.2022
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cC c
g 52
5 g £ 0
2= = 3=
- | 2| 588 | & 285
. . . . =1 = 2
NI Wie gut sind “Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut e g £ 232 _B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 23 = % %. 25
= . @ g Rk
3 = geniigend g :8’% % §%§ Eu>J 'SUZ'E
2 = schlecht ° =0 2 $55S 3 5 28§
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 553 | 58| 5=
= senr seniec g 8| &8 | 5 | 882 | 2o | 33E
80 - 52%
60 o
An dieser Schule ist kiar, wie gehandelt wird, wenn 0 4 30%
ELT S SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln . 3 81% 4.21 k. V. k. V. k. V.
halten. 20 —%WD?/a 6%
[
123 4 5
45%
60 -
45
30 4 15% 16% 15%
) , . 1 8%
ELT S SGE11 Die Regeln, die an dnleserlslchule gelten, werden von 15 39, 4 60% 3.85 ns. N 4.16
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
45%
60
% 23%
ELT S SGE16 An dieser Sghule V${Ifd demokratisches Denken und 30 17% 139% 5 58% 3.89 KV, KV, KV,
Handeln gezielt gefordert. 15
% 2%
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
c c
E=4 o)
c 53¢t
2 g 252
> 2¢ (o]
=, o EGS S TS5
) O c > o573 = -5 T =2
Nr. 5 = sehr zufrieden = oo S A5 P =52
- ; Q 23 %) o— 3 B = x50
4 = zufrieden 2 E 2 © E5& » S € ©:0
3 = teilweise zufrieden g R 3 @ £§TC NW SPC
2 = unzufrieden ® =N 2 $55S S5 28§
1=seh fried £ = 2 % g 2E 2 E S E
= sehrunzufrieden i 8| %8| 5 | 288 | e | 33F
100 64%
75
50
25 1 10,13% 17%
ELT S SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 5% 1 1% 7 81% | 3.98 n.s. N 4.29
23 [itj 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

= S <
e 3L
< Q0o
22 z8s
i ) ) . - 2 | Eve 5| 255
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut e g £ s3 2 & st g
Aussagen erfiillt? 4=gut g . »n 2C- 0 ? 2 Ex2¢
= ., 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 NG | §5PE
- < ) 2 o cc S = 2R G
2 = schlecht @ _ 3= s gg_—g 82 03
1= sehr schlech g | 8|28 | E|488 | e8| 38
80 54%
60
32%
40
20 13%
ELT S UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 10 86% 4.22 n.s. AW 4.40
23 4 5
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 22%
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 20 9% 1%
ELT S UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2002% |_| |_L 7 76% 4.13 n.s. k. V. 4.41
gehoren.
23 4ED 5
0 25 50 75 100
80 49%
60 ]
i i Uleri 40 o
ELT S UGSO03 Die l}'(lassenlghrperson'lst zu allen Schilerinnen und 129 19% 14% 6 68% 4.02 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 20 [Phinies
1 0
12 3 4 5
60 43%
45 28%
. o . . . % 15% 12%
Wenn die Schiilerinnen und Schuler Streit haben, hilft 15 °
ELT S UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2%|_| |_| 8 55% 3.95 n.s. — 4.19
chen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 27%
12%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 40 39 |_| 5% o,
ELT S UGS08 senlehrperson gelobt. % iy 7 79% 4.13 n.s. e 4.33
2 3 4 5
0 25 50 75 100
80 52%
60 -
. e . : . 40 4 25%
ELT S UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 129 ! 8 63% 3.79 KV, KV, KV,
nen. 20 1 39, o 9%
2 3 4 5
80 52%
60 -
i i i 40 - %
ELT S UGS15 !Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 4% 20% 6 72% 4.00 KV, KV, KV,
ist interessant. 20 4 6% 8%
* i
12 3 4 5
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Individuelle Férderung
cC c
g £3 ¢
= Qo
I = = 32
s | 3588 | g 285
. . . . =1 = o
NI Wie gut sind “Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 5 53 £ B ScB
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) 2 -3 = % %. 25
= =N = n B
3 = geniigend g :8’% % §%§ gu>1 §U:'§
2 = schlecht o T2 | 5 | 282 | 35| £83
1 = sehr schlecht 3 s | €9 E e | §N | S5=
sefr sehiec £ o o = 282 | fa | 38E
100 65%
75
50
Die Klassenleh ibt meinem Kind oft Auf 25 o 14%
ie Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 3% 1% o
ELT S INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. [1 & 8 78% 391 n.s. - 412
2 3 iﬁ 5
0 25 50 75 100
100 62%
75
50
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 3, 3 /16% 15%
% 3% 2% L
ELT S INFO4 hohe Leistungen gefordert. |_| [] o 8 7% 3.91 n.s. e 4.10
’ 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60 38%
45
’ . . : . 30 4 22% 22%
ELT S INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 1% 8 60% 3.87 KV KV, KV,
Kind angemessen zu unterstitzen. 15 4 6%
[
12 3 4 5
60 7 38%
45
23%
30 4 15% 17%
i i i i - 15 oo, 5%
ELT S INFO9 Qle Klagsgnlehrperson vermltt.glt meinem Kind Tech 2% 6 539% 3.77 ns. KV, 4.11
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen.
12 3 ED4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
c c
k=1 ol
2 £ §2%
S o= = 9=
. o ESO 5 35§
X o E] 53 S 5§38
Nr. 5 = sehr zufrieden © 3 5 A5 =8 =52
4 = zufrieden g EQ 2 :E: s g ] B Ex2¢
3 = teilweise zufrieden g R3 g 532 SETI I R
2 = unzufrieden @ T = 3 2 s3 | 85| €58
1 = sehr unzufrieden S g 38 g 2 38 | e8| 58%
80 49%
60
) . R, " . 40 23%
ELT S INF9O Mit der Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, 13% 4 62% 3.75 k. V. K. V. k. V.
bin ich... 20 8% l—l 7%
2 3 4 5
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Beurteilungspraxis
cC c
=
E £3 ¢
= Qo
3= =9z
c -
) ) ) i - 2 EGS S| 28§
NI Wie gut sind “Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 5 53 £ B Sc E
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) 2 -3 = % %. 25
= =N = n B
3 = geniigend g :8’% % §%§ gu>1 §U:'§
2 = schlecht © =0 2 | 855 | 85| 258
1= sehr schlecht 5 5 | 25 | £ | 353 | 58| S%=
= senrscnee g 8| &5 | £ | &8¢ | ez | 38E
80 47%
60
40 23%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 . 15% 10%
ELT S BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 4%] 1 3 70% 4.06 n.s. e 4.35
sein kénnte.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 66%
75
50
Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber 25 5 40410% 13% 6%
! o 470 0,
ELT S BEP12 einzuschatzen. [] 2 79% 3.96 n.s. — 4.19
23 4 5
0 25 50 75 100
80 57%
60
“0 15% 19%
ELT S BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes o6 2% |_| 6% 3 76% 4.03 ns. N 4.25
zustande kommen. [
23 4 5
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
cC c
=
£ 523
3= R
c ()
s | 8| 588 | g| 2ss
" N N . =1 = o
NI Wie gut sind “Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut e g £ 232 _B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; %) el = % ’é 25
= TN = n B
3 = geniigend c 55 % 233 N @ 52 <
< =) 2 S c c s aX 5
2 = schlecht o = o = 353 S5 253
1 = sehr schlecht £ 5 | 25 | £ | 553 | 58| 5=
= senrschee g 3| &8 | 5 | £82 | &5 | 38E
80 7 49%
€0 1 30%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 40 °
ELT S DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 2 12% |_| % 2 79% 4.21 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). BRTA °
) 1% 0
23 4 5
80 - 55%
60 -
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 23%
ELT S DIUO6 Schiilerinnen und Schiilern iiber Risiken der Nutzung 12% . 3 78% 4.10 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 20 o, 204 |_| 7%
1
23 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
c c
= [oo)
< St
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= @ T 17}
= 2 £ '(5 K 5 T & S
N 5 = sehr zufrieden = 38 2 $52 | 823
r - S o T S 207 =3 2325
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3 = teilweise zufrieden 2 N “3 g £ § S N D § <2 1C=
2 = unzufrieden @ T = 3 252 | 88| £ 58
1 = sehr unzufrieden o o] =i} =1 < o SN =
2 8| g9 | S | 82 | 2o | 38E
80 56%
60
o
20 27%
. . - - 12%
- 20
ELT S UGS90 Mit dem UnterrlchE, dep meln Kind bei seiner Klas 16 2% |_| 1% 3 84% 414 ns. N 4.36
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
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=
b= 32
5 %’ £ 0
2c s 8=
o EGQS 5 TS5
NF. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut . g g [ 3 _(g) - § g B
Aussagen erfiillt? 4=qut g . n 2C- & °2 2x3
e =1 © 59 % v | Eme
: B2 1 gE2 |55 Bes
- 2 TE ] 282 | 8| §03
1 = sehr schlecht £ o £ £ =) = SR
2 R s 282 | %2 | 33E
60 43%
45
229
30 % 17% 16%
. i i i 15
ELT S SFU16 Q|e Schul_e rs_eag|ert bei Problemen umgehend und % 1%I_I 8 60% 3.90 ns. - 4.22
|6sungsorientiert.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
cC c
= o)
c T35
g e 252
2 ) £ £ 5 c ] £ c
[=3 = o= S o]
N 5 = sehr zufrieden o 25 2 £52 2| 83
r. = senr 5 Sl 3 2075 =3 £35
4 = zufrieden H EQ n 20 o3 RS
= tailwei : c S & b= 20 ® > 0L
3 = teilweise zufrieden £ N3 g R N S oc
2 = unzufrieden ® T = 3 'g §3 33 5 58
1 = sehr unzufrieden S @ = b= c Qo SN S 5=
2 8| g0 s 282 | 2o | 38E
80 56%
60
40 18% 19%
o . . " . 20
ELT S SFU90 Mit der Flhrung dieser Schule bin ich... % 2% |_| "Y“L 7 76% 3.99 n.s. N 4.35
23 4 5
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
c c
£ 32
S _ =62
[0} I % 5 c I} g c
. . . . = = o ol
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - 2 2 252 = S
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - ;ﬁ?r gut g > 3 8’2 2 S % g % §
3 = geniigend < 55 % 233 NG | 02
genlg < L5 2 sge s 25
2 = schlecht ) T E T [ =IF] S8 S 3
1 = sehr schlecht 5 @ =] E 2:3 5 S55E
x~ Q@ <P = <Le 5] ST E
80 51%
60
) . P - 40 4
ELT S SUE04 Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitat 18% L% 7 62% 3.83 KV, KV, KV,
zu verbessern. 20 4 59 1%
2 3 4 5
40 7 2% 24% 24%
30
Bei wichtigen schulischen Th den wir nach 04 %
ELT S SUE10 el wichtigén schuliscnen Themen werden wir nac . 6 | 29% | 3.18 k. V. K.V, K. V.
unserer Meinung gefragt. 104 6% 5%
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
c c
k=1
£ 523
[5]
" N " N =1 =5 o
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - ° ] 252 = '5 2%
Nr. Aussagen erfiillt? i _ Zi?r gut g > A g‘i 2 K (_% £ % §
= . o c 3
3 = geniigend c 55 b 233 N S92 <
2 = schlecht S 52| 2 | 255 | 85| 2858
1 = sehr schlecht S @ € E 3c3 SN S5=
~ < <P = <Le 5] oo E
80 56%
60
w0 29%
. — . . 1%
- 20 5
ELT S ZMEO1 Ir::]?e\gerde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 3% |_| 1% 6 85% 4.15 . ~ 4.32
23 h] 5
0 25 50 75 100
60
45 4 33% 33%
Die Klassenlehrperson informiert mich {ber Lernin- 30 13% o
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 15 4 5% 9% 8% 6 42% 3.36 k-V. k.. k-V.
12 3 4 5
60 - 41%
45
23%
30 4 18%
Die Ki leh informiert mich (iber Fort 15 e 5%
ie Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 129 % o B
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |_| 1 7 53% 3.59 - 410
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
60 - 44%
45 - 27%
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 4 .
ELT S ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- oo 6 71% | 4.04 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 15 900, 2 5%
[
12 3 4 5
60
45 4 32% 31%
i it mir akti - 30 - 9 o
ELT S ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus 14% 14% 5 44% 3.40 KV, KV, KV,
tausch Uber mein Kind. 15 4 59 5%
12 3 4 5
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NI Wie gut sind “Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut e g £ 232 _B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » - 2 = % %. 25
= EIN = n 1
3 = geniigend g :87% % §%§ Eu>J §UZ'§
2 = schlecht © =2 2 355 | &85 | 288
1= sehr schlecht 5 5 | 28 | 2 | 358 | 5N | Ss=
= senr schiec g 8| &8 | £ | &8 | fz | 33E
80 49%
60 ]
" . 40 29%
ELT S ZME12 Ich fiinle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- ; ; P 78% 4.1 KV KV, KV,
nommen. 20 o4 9% 10%
- s
23 4 5
80 52%
60
29%
40
. . . . . 10%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 20 o |_| 4%
’ 1P3% o
ELT S ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o Y 2 81% 417 n.s. - 444
23 4[E 5
0 25 50 75 100
60 39%
4!
5 23%
30 19%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. ) 8% 9% 3 48% 3.65 k. V. k. V. k. V.
5 3
2%
12 3 4 5
60 39%
45
30 19% 20%
o0 N " . . . 15 7% 1%
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % |—| 7 50% 3.75 _ N 4.35
ernst genommen.
2 3 4 5
iy
T T T T |
0 25 50 75 100
80 50%
60
40 o
Wir Eltern hab tgend Mitwirk dglichkei 20 6% 15% 13% =
ELT S ZMEO5 ir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- o, 6% 3 62% 384 ns. N 413
ten an dieser Schule.
12 3 [‘]4 5
0 25 50 75 100
60 - 43%
457 21% 23%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 30 . o,
ELT S ZMEO6 Elternanlasse. 15 %9, 100 |_| 1|—|0/° 2 5%% | 378 KV kv V.
2 3 4 5
60 -
45 4 32% 30%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 4 18%
ELT S ZMEO09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 15 50/10% o 2 38% 3.46 k. V. k. V. k. V.
gen. a b b
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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° 3

c ] =6 g

> 2c - 2
s | 3| 58 | 5| Ess

. [ol =4 S =
Nr. 5 = sehr zufrieden = S S 2a5 =8 Ss2
- ' S o T ) o= 3 D = X0
4 = zufrieden 2 EQ v 556§ » g € 0:0
3 = teilweise zufrieden g R "E g £§w2 N W § =
2 = unzufrieden o T E 5 c 53 33 258
1 = sehr unzufrieden 5 @ =] E 359 SN 552
g k] <o s 22 | 2o | 38E
80 54%
60
Mit der Zusammenarbeit zwi 40 24%
ELT S ZME90 o i:?\ usammenarbeit zwischen Schule und Eltern . 13% P 67% 3.81 KV, KV, KV,
o 3% o=
2’ 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Sekundarschule Kreis Uhwiesen, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 14

Schulgemeinschaft
Q c
° S 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S c‘/)% =8
4=gut H %, ]
3 = geniigend £ 23 5 S @
o = e
2 = schlecht 2 T E © 38
= = o < = c
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ 2 g
20
15 7 7
i i 10 50% 50%
LP S SGE02 Unser Sghullteam achtet al;lf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 100% 4.50 KV,
den Schillerinnen und Schiilern. 5 I_l I_l
4 5
20
15 8 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 57% 43% o,
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 I_l I—l 0 100% | 4.43 -
4 5
20
15 8
. . — . 104 2 57% 4
LP S SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun . 20% 0 86% 417 KV,
gen gegen Gewalt). 54 14% |_| I
3 4 5
20 -
15 6 7
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiler unterschiedlicher kultureller 10 A 43% 50% 1 o,
LP S SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5+ I—l I_l 7% 0 93% 4.54 -
4 5
20
15 8
10 J 57% 5 ;
LP S SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 36% 0 93% 4.38 k. V.
L0 n =
4 5
20 -
15 4 8
PP o wir i . 04 2 57% 4
LP S SGEO08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam . 20% 0 86% 417 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 54 14% |_| I
3 4 5
20 -
15 7
. T - . . 10 4 3 50% 4
LP S SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro 1% 20% 0 79% 4.09 KV,
chen. 5 I_l
M
3 4 5
20 12
15 86%
. x ) . ! - 10 4
LP S SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 11 0 93% 4.85 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 7%7%
34 5
207 10
159 71% s
i i inheit- 10 -
LP S SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 1 21% 0 9% | 4.15 —
lich durchgesetzt. 59 7% °
O
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 21.02.2022




Fachstelle fur Schulbeurteilung

2/13
e 5
el 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S é =8
4 = gut 32 |V S
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o B E k] s
= = o < = c
1 = sehr schlecht g 3 g8 s k] 3
20
15 9
10 64% 4
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 5 71/ |_| 29% 0 93% 4.23 k. V.
2 [1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
:clca c 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = Qo 5 . ®
. <] QB D=
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3S g N
2 = unzufrieden o T = 5 3
- : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g g 2 5
20
15 8
04 4 . 57%
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 54 1 36% |—| 0 93% | 4.54 -
3 4 5
Individuelle Férderung
2 5
el S 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
4=gut E E ]
3 = geniigend Z :87 ‘g” % N @
2 = schlecht Qo T E % 33
= = o = = c
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2 g
20 1
15 79%
- . -~ 10 2
LP S INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 n 0 93% 4.08 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 7% 14%
1
3 4 5
20
1 o0
’ - . - . 10 o
LP S INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 20 2e 1 0 79% 4.00 N
ben. 5 14% 14% 7%
o B
3 4 5
20
15 6 6
) ) . - . ) . 10 2 % %
LP S INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit . " 43% 4|3_i 0 86% 4.33 KV,
3 4 5
20
15 . 6 .
' - . u . I ; 10 "
LP S INFO6 Kz:f;zzseevglzez:t:g::r;ri\neg und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer . 20% 43% 29% 0 71% 4.00 KV,
' n_ [l 0
3 4 5
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Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INFO8

Ich halte zu allen Schilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

7
50%

29%
o[l

2

14%
1l

7%

3 4

5

64%

3.82

LP S INFO9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15
10

50%

[1

50%

[1

100%

4.50

LP S INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15

14%

29%

71%

4.20

k. V.

LP S INF11

Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedurfnissen bekannt.

20
15
10

36%

%

57%

43%

4.17

LP S INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Foérderunterricht miteinander ab.

20
15
10

6
1 43%
7% |_|

29%

21%

3 4

1%

4.30

LP S INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15
10

14%

29%

6
2 43%
14% |—|
3

57%

4.00

LP S INF14

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

43%

21%

36%

64%

4.33

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

1"
79%

2
14%

7%

86%

3.92

k. V.
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Beurteilungspraxis
2| s
© =1 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ S 5 =8
4=gqut 2 5. | ¢ | 8%
3 = geniigend g =) ‘g’ g N
2 = schlecht @ T E s | 88
- £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 3 g :g g 2 5
20
15 . 6
- . i . . . 10 .
LP S BEPO1 Wir uperprufen regglmassng, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 29% 43% 20 20 0 57% 3.80 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 |—| 14% 14%
1 o R e B
3 4 5
20
s oo
i i i ientiere i i - 10 3 ° 2
LP S BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 19, a 0 79% 3.92 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 o 14%
-1
3 4 5
20
s o
. . . . AT . % 4
Bei der Beurteilung der (iberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 1 o o,
LP S BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 7% |_| zlg_f’ 0 93% 4.23 k. V.
3 4 5
20
15 7 .
i Assi i i i ] 10 50% 2
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelmassuglmlt meinen Kolleginnen und Kollegen Uber Inhalt 1 20% u 0 79% 4.07 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 7% |_| [ 14%
=
3 4 5
20
15
. . . - . 10 3 4 4
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 20 2% 1 29% 29% 0 36% 3.75 KV
Lernkontrollen durch. 5 14% ° 79 0 ol
2 3 4 5
20
15 5
4 4
) . . 10 :
LP S BEP06 An unserer Schule werden die Erggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 20% 36% 20% 0 36% 3.44 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 7%
[1 [ 1
2 3 4
20
15 8
) . ) g 10 57% 2 4
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lequontrpllen, Tests‘und weiteren Lern n 20% o 71% 4.20 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |_| 14% 0
1
4 5
20
15 8
IR . . o . 4 57%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 1 o 1 o,
LP S BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 7% 29% |_| 7% 0 86% 4.58 k. V.
3 4 5
20
15 6 6
- . . . . 10 2 % %
LP S BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schillern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun . 43% 43% 0 86% 4.33 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 14% |—|
3 4 5
20
15 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 3 64% 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 21% 14% 0 79% 3.92 k. V.
noch lernen miissen. —
3 4 5
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2 5
el S 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
= s D =
4=gut . 2 =9 i~ ® g
3 = genuigend é 53 7] N
2 = schlecht o T E % 33
= = o = = c
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2 g
20
15 7 6
i Gleri i ie i 10 50% o
LP S BEP11 Iqh sage den el'nzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 1 43% 0 93% 4.38 N
kénnen und worin sie besser sein konnten. 5 7% |_| |—|
3 4 5
20
15 8
10 2 57% 4
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 5 14% |—| 29% 0 86% 417 —
[1
3 4 5
20
15 6
. - . i . 81 10 3 . 3
LP S BEP13 Iztijhnl:;?]preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: . 71/ 21% 43% 1% 71/ 0 64% 3.89 KV,
' . 1 [ [ .
2 3 4 5
20
15 5 6
. . . ) . 10 3 %
LP S BEP14 Ich Ieg“e vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 2e 36% 43% 1 0 79% 4.36 N
ungenligende Leistung ist. 5 14% 7%
3 4 5
20
15 6?°/
Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung oder eine 10 1 . 3 1 o,
LP S BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 79 |_| 2'1_1" 79% 0 86% 417 -
3 4 5
20 12
15 86%
i i its- - i ili 10 2
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten . 0 100% 4.86 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 14%
4 5
Digitalisierung im Unterricht
e 5
° > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S é =8
4 = gut 32 |V S
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht ) B E k] ]
= = o < = c
1 = sehr schlecht g 3 g8 s k] 5
20
15 5 8
- - . 10 3 57%
LP S DIUOA A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 36% 1 0 93% 4.62 KV
dien im Unterricht. 5 l—l |_| 7%
4 5
20
I 63"/
Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 2 . 2 1 o,
LP § DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 14% |_| 14% 7% 0 79% 4.00 k.V.
—
3 4 5
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Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststandig zu nutzen.

20 14
100%

100%

5.00

k. V.

LP S DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20

15
5 9
10 64%

5 36% |_|
[1

4 5

100%

4.64

k. V.

LP S DIUOS

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20
15 6

' y 43%
9
70, 21% 2%

5 % [ |_|

2 3 4 5

71%

4.20

k. V.

LP S DIUO6

Ich spreche mit den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15

10 1 36% 29%

1L 0 I

29%

64%

4.33

k. V.

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

21%

57%

4.13

k. V.

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10 4

21%

71%

4.00

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

10 2 57% 4

5 14% |_| 29%
0

86%

4.17

LP S Z1S02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 11
15 79%

10 3
5 21%
[

100%
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

7%

12
86%

7%

93%

4.00

k. V.

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

1
7

0
%

29%

100%

4.29

k. V.

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

%

10
71%

21%

93%

4.15

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

10
1%

21%

93%

4.15

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

o=

86%

4.50

k. V.

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig Uiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

14%

57%

[l

21% 7%

79%

4.09

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

20
15
10

93%

4.54

k. V.

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

1"

79%

I

3
21%
[

100%

4.21

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

57%

[1

43%

.

100%

4.43

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15

12
86%

14%
1l

100%

4.14

k. V.
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L) i=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
= = =
4 =gut . 2 e b » 8
3 = genuigend £ 23 g Nm
2 = schlecht ® T = % 33
= o= o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 c ﬁ £ & g
20 10
15 1% s
10
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 71/ |_| 21% 0 93% 4.15 k. V.
. [
3 4 5
20
15 9
10 64% 4
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 71/ |_| 29% 0 93% 4.23 k. V.
2 [1
3 4 5
20
15 8
10 3 57% 4 2
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 21% |—| 7% 14% 0 64% 3.82 —
3 4 5
20 10
12 1%
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 15% |_| 71/ 71/ 0 79% 3.92 k. V.
3 4 5
20
15
10 4 S 4
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 29% 36% 29% 71/ 0 64% 4.00 k. V.
! [l ! ‘
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
el
f=4
=]
® c
5 | 2 | £
NI 5 = sehr zufrieden 5 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
s N . S & = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 N
2 = unzufrieden ® T = % 33
= i £ o - = c
1 = sehr unzufrieden 3 E z =g g 2 g
20 10
15 1% 4
10
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 |_| 29% 0 100% 4.29 —
[1
4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SFUO1

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

64%

36%

100%

4.36

—

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15 6
10 43%

57%

[1

100%

4.57

LP s SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15

10
71%

21%

7%

93%

4.23

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 7
104 4 50%

59 7% |_|

93%

4.38

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

29%

14%

"%

4.20

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

14%

7%

79%

4.00

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 7
10 1 50%

7%

86%

4.33

k. V.

LP s SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

21%

14%

1%

4.10

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 6
10 1 43%

93%

4.46

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20

15 64%
10 ’

1
5 7% |_|

29%

93%

4.23
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Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

43%

57%

100%

4.57

LP S SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

3
y
36% 219

57%

3.73

LP S SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

4 3
29%  21%

50%

3.64

LP S SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

100%

4.50

k. V.

LP S SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

14%

43%

86%

4.33

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

%

57%

[1

36%

93%

4.31
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

13
93%

93%

3.93

k. V.

LP S SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

21%
1

64%

3.82

k. V.

LP S SUE03

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20
15
10

14%

1
7%

86%

k. V.

LP S SUEOS

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15
10

3

21%

2
14%

86%

4.25

LP S SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15
10

14%

86%

4.50

k. V.

LP S SUEOQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

1 43%

% |_|

14%

79%

4.36

k. V.

LP S SUE08

Wir (berprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

2
14%

2
14%

| I

71%

4.00

k. V.

LP S SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

50%

3.78

k. V.

LP S SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

21%

29%

50%

3.70

k. V.

LP S SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

21%

14%

1
7%

"%

3.91

k. V.
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- | 2] 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 g =8
= = =
4 =gut . 2 e b » 8
3 = genuigend £ 23 g Nm
2 = schlecht ® T = % 33
= o= o < = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s k] i
20
15
10 2 3 1 57%
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 14% 21% 7% H 0 29% 3.80 k. V.
i 1 :
3 4 5
20 13
15 93%
10
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 |_| 71/ 0 100% | 4.07 k. V.
4 5
20 10
% 71%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 2 2 o,
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 |_| 14% 14% 0 86% 417 k. V.
o R e B
4 5
20
15 9
10 2 64% 3
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 4% |_| 21% 0 86% 4.08 k. V.
1
3 4 5
20
15 8
. ) . - x . 10 57% 3 2
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 1% a 0 79% 4.18 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 7% |_| 14%
1 [
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
el
f=4
=]
S | 3 s
NI 5 = sehr zufrieden 5 33 S = §
4 = zufrieden E EQ 2 23
3 = teilweise zufrieden g R 3 @ N i
2 = unzufrieden ® T = % 33
= i £ o - = c
1 = sehr unzufrieden 3 E z =g g 2 g
20 13
15 93%
10
LP S SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 |_| 71/ 0 100% 4.07 k. V.
4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

[ c
kel =] ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S =8
4=gut E 5. T | %%
3 = genligend E 53 9] N
2 = schlecht ® = O 2 35
1 = sehr schlecht £ g | £8 £ | 2%
= sehr schlecl I ks 238 £ R
20
15
10 4??"/ 4 y
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 ° 29% 29% 0 29% 3.40 k. V.
[ 0 ul
3 4
20
15 9
10 2 64% 2
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern lber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 14% |_| 71/ 14% 0 71% 3.91 —
.
3 4 5
20
15 7
10 2 50% 4 4
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 14% |—| 7% 29% 0 57% 3.89 k. V.
= [1
3 4 5
20
15 8
10 57% 3 3
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 |—| 21% 21% 0 79% 4.27 k. V.
1 1
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e
c
=]
5= | 2| ¢
NI 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =8
4 = zufrieden 3 EL <g 25
3 = teilweise zufrieden g R 3 @ N i
2 = unzufrieden o BE % 33
= i = o = = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g g g 2 g
20
15 9
10 64% 4
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |_| 29% 71/ 0 93% 4.31 —
a b
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

2

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| |
1 4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

1 3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

1 2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

1 2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 S]

3 4
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

2 3
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahilt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und LOsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 S]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wéahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]
Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 S]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

2 8
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

2 4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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