Sekundarschule
Kreis Uhwiesen

4.1 Pflichtenheft Personalkommission

1. Auftrag

Als Zustandige fur die Schule ihrer Gemeinde gibt die Schulpflege vor, wie
sie sich die Personalfihrung und Personalentwicklung vorstellt. Zudem
fuhrt sie die Schulleitung und kiimmert sich um deren Weiterentwicklung.
Mit dem Einsetzen einer Personalkommission sorgt die Schulpflege flr
eine langfristige, im Interesse der Sekundarschule liegende Personal-
politik. Die Personalkommission nimmt sich personellen Fragestellungen
und Herausforderungen an und wirkt als Konsultativorgan der Schulpflege.
Die Mitarbeiterbeurteilung (MAB) ist Teil der Personalflihrung und
Personalférderung der Schulen. Mit der Einsetzung einer Personal-
kommission nimmt die Schulpflege ihre Aufsicht Gber den MAB-Prozess
wahr.

2. Aufgaben

e Anstellung und Entlassung von SL, LPs und kommunalem Personal

e Verantwortlich flr die Vollstandigkeit aller Personaldossiers

e Festlegung Stellenplan

e Festlegung der Grundsatze der Personalfihrung

e Unterstltzung der SL bei Personalfragen

e Vorbereitung Stufen- und Lohnerh6hungen

e strategische Personalentwicklung

e Aufsicht GUber den MAB-Prozess

e MAB-Prozess LPs: Klarung, Definition und Aufsicht dartber

e Berufung einer Person aus der SP zur Anhérung der Lehrpersonen nach
MAB-Verfahren (falls gewlinscht)

e Verantwortung, Planung und Durchfihrung MAB-Schulleitung

e Im Falle eines méglichen Entlassungsverfahrens muss die PK frihzeitig
miteinbezogen werden. ->Die Kindigung wird durch die SP ausge-
sprochen

e bereitet Antrage und Entscheide zuhanden der Behérde vor

3. Zusammensetzung

e Schulprasidium = Prasidium
e Schulleitung
e Vizeprasidium



