4.7 Stellenbeschrieb Schulleitung

Das Pflichtenheft erganzt und prazisiert die im VSG sowie im
Organisationsstatut festgehaltenen Pflichten und Aufgaben

Funktionsbezeichnung: Leitung der Sekundarschule Kreis Uhwiesen
Stelleninhaber/in: Thomas Weibel
Beschiftigungsumfang: Umfang Schulleitungspensum (Stand: Datum)

gemass Vorgaben der Bildungsdirektion

Bezeichnung der vorgesetzten Stelle: Schulpflege der Sekundarschule Kreis Uhwiesen
Vorgesetzte Person(en): Funktion ( gemass Funktionen Diagramm)
Unterstellte Mitarbeitende: Funktion (alle Lehrkrafte, Schulverwaltung)
Wird vertreten von: Mathias Birchler

5.1. Wichtigste Ziele der Stelle

Flihrung der Sekundarschule Kreis Uhwiesen in padagogischer, organi-
satorischer und personeller Hinsicht. Qualitdtsentwicklung und -sicherung
der Sekundarschule Kreis Uhwiesen Im Wesentlichen gelten die Vorgaben
844 aus dem Volksschulgesetz, der Gemeindeordnung sowie das Funk-
tionen-Diagramm und das Organisationsstatut der Sekundarschule Kreis
Uhwiesen.

5.2. Kompetenzen/Verantwortung
Die Kompetenzen sind im Detail im Funktionen-Diagramm
aufgelistet

Finanzielle Kompetenzen:
Gemass den bewilligten Budgetvorgaben der Schulpflege.

Personelle Kompetenzen:

z.B. Mehrstundenzuteilung Lehrpersonen, spezielle Regelungen betreffend
gemeindeeigenem Personal etc..
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Organisatorische Kompetenzen:

Zuteilung von Schilerinnen und Schiilern an Klassen, Festlegung der
Stundenplane (unter Mitwirkung der Schulkonferenz), Zuteilung von
Lehrkraften an Klassen, Spetten, Raumzuteilung etc..

Fachliche Verantwortung:

Qualitatssicherung gemeinsam mit Schulkonferenz. Rechenschaftslegung
gegenlber der vorgesetzten Stelle, Bewilligung von sonderpadagogisch-en
Massnahmen - ohne Sonderschulung - im Rahmen der zugeteilten
Ressourcen.

5.3. Hauptaufgaben/Tatigkeiten

Anteil an SL-Pensum
Die nachfolgend aufgelisteten Hauptaufgaben sind nicht abschliessend

Bereich Personal 25%

Betreuen und Unterstlitzen der Lehrpersonen, Einfihren neuer Mitarbeitenden, Schulbesuch bei
allen Lehrpersonen, Fihren von jahrliche Mitarbeitergesprach, Planen schulinterner Weiterbildung,
Mitwirken bei Neuanstellungen, Aufsicht zusammen mit Gesamtschulpflege tber Lehrpersonen und
Mitwirkung bei der MAB

Bereich Padagogik 25 %

Férdern der Schul- und Qualitatsentwicklung, der Team- und Schul-Entwicklung, Sorgen fiir die
Einhaltung der Umsetzungsbeschlisse, Vermitteln bei Konflikten zwischen
Schilerinnen/Schiiler/Lehrpersonen/Eltern

Bereich Organisation Schule 25 %

Einteilen der Schiler/innen in die einzelnen Klassen, Kontrollieren der Stundenplane
Raumplanung und Zuteilung der Raume, Organisieren der Elternbesuchstage etc.
Schulinterne Koordination fiir Schiler/innen mit IF

Bereich Kommunikation /Vernetzung 15 %

Teilnehmen an den Sitzungen der Schulpflege, Koordinationsgremien, etc.
Gestalten der Informationsfliisse gegen innen und aussen
Kontaktperson fir die allgemeine Elternmitwirkung etc.

Projekte und Sonderaufgaben 5 %

Beteiligen an allgemeinen Projekten der Schulgemeinde

Weiterbildung 5 %

2/3




5.4. Anforderungsprofil

Ausbildung/Berufliche Erfahrungen:

Abgeschlossene Ausbildung als Volksschullehrer/in, abgeschlossene Aus-
bildung als Schulleiter/in (§29c LPVO) (ggf. in Ausbildung). Mehrjahrige
Berufserfahrung in der Volksschule, gute Anwenderkenntnisse im EDV
Bereich.

Flihrungskompetenzen:
Sicheres Auftreten, hohe soziale Kompetenzen, Konflikt- und
Kritikfahigkeit, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungskraft.
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